Anexa la Decizia nr. 104/30.10.2020

REGULAMENT INTERN
Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” denumit in continuare Angajatorul,

- In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitétilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

- cu respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii,
in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN
CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in institutie, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2 (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 3 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 4 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu.

(2) Regulamentul intern se afigseaza la avizierul institutiei.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta
fiecarui angajat, sub semndturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, In masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
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(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul ludrii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din ANEXA —
TABEL, necesara atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

CAP. 11 INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 Angajarea personalului Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6 (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania  sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratad determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum  si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sd le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Art. 7 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului si
felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
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(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de cétre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 11 sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasdrii In alta localitate se
stabilesc Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin decizie scrisda a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10 (1) In cazul incetdrii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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CAP. III REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11 (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor

de munca.

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea

ce este mai putin periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de

protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12 (1) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si

vvvvvv
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situatii:

a) 1n cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de

6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 13 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicinad a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAP.IV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 14 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.



Art. 15 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 16 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si
asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 17 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncad este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul,
ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata
de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 18 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt Tmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune conform prevederilor Codului Penal.

Art. 19 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

CAP.V MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G nr. 96/2003

Art. 20 (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 21 Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricaror repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 22 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza
isi desfasoara activitatea.

Art. 23 Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 24 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ 1n timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

CAP. VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARTIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 25 Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) informarea periodica a personalului asupra modului in care se desfagoara activitatea si
de realizare a obiectivelor propuse;

b) fundamentarea proiectelor de repertoriu, crearea conditiilor necesare realizarii  acestora,
ridicarea calitatii artistice a spectacolelor si a eficientei intregii activitati a institutiei;
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c) stabilirea competentelor si atributiilor pentru toti salariatii in raport cu nivelul de pregatire
si functia ocupatd, precum si exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a
acestora;

d) punerea la dispozitia salariatilor - la timp si cu asigurarea tuturor conditiilor tehnice si
sanitare necesare, potrivit specificului muncii fiecarui incadrat, a spatiilor, utilajelor, instalatiilor,
materialelor, combustibilului, recuzitei, mobilierului, rechizitelor precum si luarea masurilor pentru
folosirea acestora eficient si cu respectarea normelor legale privind protectia muncii;

e) stabilirea instructiunilor §i instruirea salariatilor privind pastrarea, manipularea,
functionarea, exploatarea spatiilor, utilajelor, instalatiilor, sculelor, materialelor, combustibilului,
decorurilor, recuzitei, mobilierului, rechizitelor folosite in institutie, precum si a instructiunilor
proprii de protectia muncii;

f) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii,

g) infiintarea Registrului general de evidenta a salariatilor si operarea  inregistrarilor
prevazute de lege;

h) eliberarea, la cerere, a oricaror documente care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;

1) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) stabilirea programului de lucru si modul de desfasurare a activitatii in cadrul institutiei;

k) folosirea rationala a fortei de munca cu respectarea prevederilor legale, in vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin;

1) asigurarea stabilitatii salariatilor si promovarea lor in functii, grade sau trepte  profesionale
in raport cu pregatirea si rezultatele in munca;

m) intocmirea fiselor postului, fiselor de evaluare privind activitatea profesionald desfasurata
de salariati si comunicarea acestora angajatilor;

n) intocmirea, completarea si tinerea la zi a Registrului de evidenta a salariatilor, iIntocmirea si
inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

0) realizarea evaluarii performantelor profesionale, anual, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 26 Salariatii Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” au, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit; la inceputul si sfarsitul programului de lucru
fiecare salariat este obligat sd semneze pentru prezenta in condica de prezenta,

b) sa execute in termen si in conditii de eficientd maxima obligatiile de serviciu ce le revin potrivit
fisei postului, prezentului Regulament Intern si dispozitiilor date de conducerea institutiei si de catre
sefii ierarhici;

c) fiecare salariat, in situatii exceptionale determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a
institutiei, are obligatia de a participa — indiferent de functia sau de locul pe care il ocupa — la
executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

d) sa asigure utilizarea eficienta a mijloacelor materiale si economice;

e) sa respecte consumurile de materii prime, materiale, combustibil si energie aprobate si totodata, sa
actioneze pentru realizarea de economii, sd asigure luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei
de orice fel, inlaturarea oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor.

f) sd ia toate masurile potrivit competentelor ce le revin pentru a preintdmpina sustragerile sau
degradarea bunurilor, raspunzind astfel de siguranta bunurilor institutiei;

g) sa cunoasca prevederile Codului Muncii, regulamentelor §i a oricaror altor acte normative in
legatura cu functia incredintatd si sa respecte dispozitiile conducerii institutiei, referitoare la munca
ce o indeplinesc, conformandu-se acestora Intocmai,

h) sd cunoasca si sa respecte normele de securitate, de protectie si igiena muncii, precum si pe cele de
prevenire si stingere a incendiilor;

1) sd instiinteze sefii ierarhici, sd ia §i s propund masuri dupa caz, de indatd ce au luat cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, distrugeri, degradari, sustrageri sau a
oricaror alte situatii asemanatoare;



j) s respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului referitor la documente, date ori informatii
ce nu sunt destinate publicitatii si de care au luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu,

k) sa nu lase fara supraveghere corespunzitoare in timpul programului de lucru instalatiile in
functiune;

1) s anunte orice imposibilitate de prezentare la serviciu si sd prezinte ulterior motivele legale pentru
orice absente, in termen de 24 de ore de la Incetarea imposibilitatii de prezentare;

m) sd nu paraseasca institutia in timpul programului fara aprobarea sefului ierarhic;

n) sa comunice in maxim trei zile compartimentului resurse umane orice schimbare de domiciliu,
stare civild ori telefon, prezentand si actele necesare;

0) sa aiba un comportament demn si corect in cadrul relatiilor de serviciu precum si in relatiile cu
publicul spectator;

p) sa reprezinte institutia in mod corespunzator, conform exigentelor unei institutii de cultura, sub
toate aspectele, la sediu sau cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu, In tard sau straindtate;

q) sa se preocupe permanent de formarea si perfectionarea pregatirii profesionale, prin programe
proprii sau cele puse la dispozitie de cétre institutie;

r) sa nu publice si sa nu dea ocazii la comunicari sau informatii prin presa, publicatii radio,
televiziune, etc., cu indicarea de nume sau fara, legate de activitatea interna a institutiei sau sa aiba
pozitii publice de naturd a aduce prejudicii prestigiului institutiei sau salariatilor sai;

s) sa nu introducd sau sa consume in institutie bauturi alcoolice sau droguri, ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte. Persoanelor care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului li
se interzice accesul in institutie, urmand a fi sanctionati disciplinar potrivit legii;

t) sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

u) sa nu introduca arme si materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii in
locurile de munca;

Art. 27 Personalul artistic are, pe langa indatoririle generale ale tuturor salariatilor, si urmatoarele
indatoriri specifice:

a) sa se incadreze complet Tn munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost
distribuit in baza dispozitiei managerului institutiei;

b) sd nu se angajeze la nici o alta unitate din tard sau strainatate fara aprobarea conducerii institutiei;
in acest sens va depune in prealabil o cerere scrisd in care va mentiona durata contractului precum si
faptul ca isi ia angajamentul ca asumarea acestei noi obligatii nu va afecta programul de repetitii si
spectacole al Centrului Cultural Local ,,lon Vinea”;

c) sa studieze in formele stabilite de institutie, organizat sau individual, acasd, in vederea pregatirii
spectacolelor si a ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

d) sa participe la toate spectacolele 1n care este distribuit sau programat la sediu, turnee sau deplasari,
in tara sau strainatate;

e) sd respecte mizanscena si costumatia stabilita;

f) sd se pregateasca pentru intrarea In atmosfera spectacolului, sa-si verifice costumatia si recuzita
necesare, fiind obligat sa se prezinte cu jumatate de ord inainte de inceperea spectacolului si cu 15
minute inainte de repetitii;

g) sd nu circule sau sa stationeze pe culoare, foaiere ori in fata silii in care are loc spectacolul, din
momentul deschiderii acestora pentru publicul spectator;

h) sa consulte, zilnic, secretariatul institutiei pentru a fi la curent cu deciziile luate de conducere
referitoare la programul de lucru, activitatea si conduita salariatilor.

SECTIUNEA 3
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 28 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si prezentului Regulament;

d) sa organizeze activitatea aparatului propriu prin Intocmirea unui Regulament de organizare si
functionare care sa stabileasca sarcinile si competentele fiecarei functii;



e) sa fundamenteze proiectele de repertoriu §i sd ia masuri pentru realizarea acestora, pentru
asigurarea calitatii artistice a spectacolelor si a eficientei intregii activitati a institutiei;

f) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, prin aprobarea fisei postului
intocmita de sefii de compartimente;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA 4
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 29 Salariatii au, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale;

g) dreptul sa solicite si sa primeasca, In cazul in care pleaca din unitate pentru  a se incadra
la o alta unitate in conditiile legii, caracterizarea activitatii sale din partea conducerii
institutiei;

h) dreptul la demnitate Tn munca;

1) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k)dreptul la decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca pentru salariatii cu

domiciliul 1n alta localitate;

1) alte drepturi prevazute de lege.

CAP. VII ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 30 (1) Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Inceputul si sfarsitul zilei de munca se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul artistic si de specialitate artistica - potrivit programului de

repetitii si spectacole stabilit de catre conducerea institutiei,
b) pentru ceilalti salariati din personalul tehnic si administrativ astfel:
- de luni pana joi 8,00 — 16,30;
- vineri 8,00 — 14,00;
- program fractionat conform solicitarii conducerii institutiei in functie de
evenimentele cultural — artistice in pregatire si in derulare;

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor. Pentru personalul artistic si de scena, programul de lucru este repartizat in mod inegal in
functie de necesitatile spectacolelor.

(6) In deplasirile din tard si din striinitate, programul de lucru se adapteaza la conditiile
specifice; masurile de adaptare se hotdrasc de catre conducdtorul turneului si responsabilul
colectivului artistic respectiv.

Art. 31 (1) Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata concediului de odihna este de 21 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu vechimea
pana la 15 ani si 25 de zile lucratoare pentru salariatii cu vechimea peste 15 ani si se acorda de catre
institutie in conformitate cu normele legale In vigoare, proportional cu timpul efectiv lucrat in
unitate.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.



(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator cu consultarea
salariatului.

(6) In cazul in care programarea se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile de
concediu neintrerupt.

(7) Conducerea institutiei poate acorda salariatilor concedii fara platd la cererea acestora,
stabilind durata lor in functie de interesele institutiei si ale salariatilor.

(8) Concediile de studii se acorda de cétre conducerea institutiei in conditiile legii.

(9) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau pentru
alte situatii dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile

b) casatoria unui copil — 2 zile

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sange, conform legii.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(12) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(13) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii institutiei si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 32 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 1anuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Paste;
— 1 mai;
— 1 1unie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
— 30 Noiembrie — Sfantul Andrei;
— 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Créciun;
— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 33
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara platd, pentru formare
profesionala.
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(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 34 (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe

an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile

lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide
angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi Insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in
anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constati ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in 1ingrijirea si Intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse Intre 0-18 ani.

CAP. VIII SALARIZAREA

Art. 35 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art. 36 (1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data stabilitd in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 37 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.


https://legislatiamuncii.manager.ro/a/2340/durata-maxima-a-concediului-fara-plata.html

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida, exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAP.IX REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

ART. 38 In desfisurarea activittii salariatii au obligatia de a respecta urmatoarele reguli privind
disciplina muncii:

a) respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

b) insusirea si respectarea programului de munca stabilit, utilizarea
instalatiilor la parametrii prevazuti iIn documentatia tehnica, folosirea
intensiva a tuturor mijloacelor de munca, utilizarea rationald a materiilor
prime si materialelor;

¢) ridicarea nivelului profesional in vederea realizarii sarcinilor de serviciu,
imbunatatirii continue a calitatii lucrarilor;

d) respectarea normelor de protectia muncii, precum si a celor privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, prevenirea incendiilor sau
a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile
unitdtii, ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;

) apararea si buna gospodarire a bunurilor institugiei, participarea activa la
analiza si dezbaterea problemelor generale ale activitatii in unitate, in
vederea unei continue imbunatatiri a acesteia;

f) sa aiba o comportare corecta, sd promoveze raporturi de intrajutorare cu toti
membrii colectivului de lucru, sa combata orice fel de manifestari
necorespunzatoare;

g) sa nu vina la serviciu 1n timpul ori in afara orelor de program in stare de

ebrietate si sd nu introduca 1n institutie bauturi alcoolice, droguri sau alte
substante interzise de lege.

ART. 39 Incilcarea prevederilor articolului precedent precum si a altor reguli privind disciplina
muncii se sanctioneaza disciplinar conform prevederilor prezentului regulament intern si dispozitiilor
Legii nr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.X ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 40 Abaterile salariatilor de la disciplind dauneaza bunului mers al activitatii si prestigiului
institutiei si ca atare atrag raspunderea disciplinara.

ART. 41 Incilcarea cu vinovatie de citre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, a
obligatiilor legale prevazute in prezentul Regulament, precum si a obligatiilor si sarcinilor ce 1i revin
in baza contractului individual de munca si a fisei postului precum si nerespectarea sarcinilor
incredintate de catre conducerea institutiei sau de sefii ierarhici, constituie abatere disciplinarad si
poate fi sanctionatd, in conformitate cu prevederile din Codul Muncii, dupd cum urmeaza:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;



e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 42 Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singura sanctiune.

ART. 43 Managerul institutiei dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

ART. 44 Sanctiunea disciplinard se aplicd de catre managerul institutiei, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 45. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia celei prevazute la art. 41
lit.a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre referentul de la resurse umane, pe baza sesizdrii prin care este adusd la cunostinta
managerului institutiei abaterea savarsita, sesizare care va purta rezolutia managerului; comunicarea
va cuprinde obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Cercetarea faptei se face de catre persoana imputernicita de conducere.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. 2 fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini
toate apardrile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat.

(6) Sustinerile salariatului vor fi consemnate de catre persoana imputernicita in scris.

(7) Actele de cercetare constituie temeiul aplicarii sanctiunii disciplinare.

ART. 46 (1) Managerul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia va cuprinde, in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul individual de
munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute in Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta acestuia.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.



ART. 47 Toate sanctiunile disciplinare prevazute la art. 41 din prezentul Regulament se pot aplica
chiar dacd pentru aceleasi fapte autoritatile competente au aplicat amenzi contraventionale ori
sanctiuni penale ori au fost luate masuri in vederea angajdrii raspunderii civile contractuale pentru
pagubele materiale produse institutiei de catre salariati.

ART. 48 Abaterea disciplinara savarsitd de un salariat in perioada in care este detasat, se
sanctioneaza de conducerea unitatii la care acesta este detasat. Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 44 lit. b) — d) nu se vor aplica decat cu acordul unitatii care I-a detasat. Sanctiunea ,,desfacerea
disciplinara a contractului de munca” se aplicd numai de conducerea unitétii care l-a detasat.

ART. 49 Abaterile disciplinare savarsite de un salariat In timpul delegarii sale se sanctioneaza de
conducerea unitatii care 1-a delegat.

ART. 50. in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu
functia detinutd, conducerea institutiei va dispune suspendarea din functie conform prevederilor
legale. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturi salariale.

ART. 51 Sanctiunea disciplinard aplicata unui salariat cu exceptia sanctiunii constand in desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca, se considera a nu fi fost luatd daca timp de un an de
la data aplicarii ei, salariatul nu a mai savarsit nici o alta abatere.

ART. 52 (1) Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:
a) intarziere la repetitii;
b) intarziere la spectacol;
¢) intarziere la serviciu;
d) lipsa de la repetitie;
e) lipsa de la spectacol,
f) lipsa de la serviciu;
g) nerespectarea vestimentatiei pentru spectacol;
h) neutilizarea echipamentului de protectie, a echipamentului de lucru si a
vestimentatiei impuse de angajator pentru personalul de deservire sala;
1) neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute de fisa postului;
J) comportament necuviincios fata de conducerea institutiei, fata de colegii de
serviciu si fatd de colaboratorii institutiei, precum si Incalcarea demnitatii
personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de incriminare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la
art. 4 lit. a) - ¢) si art. 10 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati;,
k) consum de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau in incinta
institutiei;
1) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
m) orice incalcare a obligatiei de a nu degrada amenajarile efectuate de
angajator In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii;
n) sustragerea de la controlul medical de medicina muncii;
0) dezvaluirea clauzelor cuprinse 1n contractul individual de munca;
(2) Faptele prevazute la alin. 1 nu sunt limitative, pentru alte fapte care sunt savarsite astfel
incat sa constituie abateri disciplinare angajatorul dispune de prerogativa disciplinara putand aplica o
sanctiune 1n functie de gravitatea faptei si gradul de vinovatie.
(3) Sanctiunile ce se vor aplica faptelor prevazute la alin. 1 sunt cele prevazute in Codul
Muncii.

CAP.XI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 53 Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:



- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetarii raporturilor de munca.

Art. 54 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 55 Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 56 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 57 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Intreprindd nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Art. 58 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 59 Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de
acest fel.

CAP. XII REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

ART. 60 (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca prin persoana desemnata cu atributii In acest sens din cadrul institutiei.

(4) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de catre persoana desemnatd cu atributii in
acest sens.

(5) Instruirea prevazuta la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(6) Instruirea este obligatorie si in situafia In care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.



ART. 61 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii Tn acest sens, trebuie sa organizeze
controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul, prin persoana desemnata cu atributii In acest sens, raspunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

ART. 62 Angajatorul are obligatia sa asigure prin servicii de medicina muncii examenul medical la
angajarea in munca §i supravegherea starii de sanatate a tuturor salariatilor.

ART. 63 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii se constituie Comitetul de securitate si sdnatate in muncd avand urmatoarea
componenta:
Presedinte — Managerul institutiei
Membri — Persoana desemnata cu atributii privind sdnatatea si securitatea in
munca.
— un reprezentant al salariatilor.

ART. 64 Angajatorul asigurd materiale igienico-sanitare in scopul asigurarii igienei §i protectiei
personale. Materialele igienico-sanitare se distribuie gratuit salariatilor.

CAP. XIII RECOMPENSE

Art. 65 Pentru constiinciozitatea si profesionalismul dovedite in indeplinirea atributiilor si sarcinilor
de serviciu, precum si pentru realizari deosebite in activitatea desfdsurata in cadrul institutiei,
salariatii acesteia pot fi recompensati, prin hotararile luate in cadrul Consiliului Local al
municipiului, cu premii.

CAP.XIV RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 66 Institutia are obligatia sa il despdgubeascd pe salariat, in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legdtura cu serviciul, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 67 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor, in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. XV SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 68 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se Intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii institutiei, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 69 (1) Cererile de orice fel sau reclamatiile individuale vor fi adresate managerului institutiei si
vor fi inregistrate la secretariat.



(2) Managerul institutiei are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 70 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, ficAndu-se mentiune ca s-a raspuns.

CAP. XVI DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 71 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.

ART. 72 Prezentul Regulament intern a fost intocmit in trei exemplare: unul la Compartimentul
Resurse Umane, unul la Avizier si unul la conducerea institutiei.

ART. 73 Regulamentul intern se va tine Tn permanentd, la loc vizibil, la sediul unitatii sau poate fi
consultat la cerere la Compartimentul Resurse Umane.

ART. 74 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat potrivit procedurii prevazute pentru
intocmirea lui, ori de cate ori necesitdtile legate de organizarea si disciplina muncii o cer.

ART. 75 Regulamentul intern va fi prelucrat cu toti salariatii.

ART. 76 Pentru cei incadrati dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament, aducerea acestuia la
cunostintd sub semnatura proprie, se va face de catre Compartimentul Resurse Umane, odata cu
incadrarea salariatului.
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