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uparea postului contractual de execu{ie vacant de

ingrijitor

Centrul Cultural Local Ion Vinea Giurgiu, orgarizeaz[ la sediul sdu din Str. Hristo Botev nr' 2,

Giurgiu, concurs pentru ocuparea pe perioad6 nedetermtnatd a postului contractual de executie, vacant

de:
- ingrijitor - Compartiment Financiar Contabil - Administrativ

poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdztie

de Legea w. sztiOOl - 
-Codul 

muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi cerinJele

specifice prevrzute la art. 542 alin. (r) li(z) din ordonan{a de urgentd a Guvemului nr. 5712019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) are cet6jenia romdnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elve{iene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatS pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

ej indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fosl condamnat6 definitiv pentru sdvdrqirea unei infractiuni contra securitdlii na{ionale,

contra autoritafli, contra umanitilii, infraciiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inftptuirii jusiitiei, infracliuni iavarqite cu intenlie care ar face o persoanl candidatd la post

incompatibila .u exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa drnclia, de a exercita profesia siu meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a folosit pentru

sdv6rqirea infracliunii sau fap de aceasta nu s-a luat misura de siguran[d a itterzicerii ocuparii unei

funclii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea ru. 1 18/2019 privind Registrul

nalional automatizatcu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, pr..r- qi pentru completarea Legii rc.7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii func{iei

contractuale sunt:

- vechime in munc[: minim 2 ani

Pentru inscrierea la concurs candida{i vor prezenta un dosar de concurs care va con{ine

urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd conducdtorului instituliei organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c6s6torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care s6 ateste efectuarea unor

specializ6ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc6, o adeverinlei etiberate de angajator pentru perioada lucrat6' care s6

ateste vechimea in munc6 qi in special iiateastudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin!6 medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzito.. eliberatd de cdtre medicul

de famitie al candidatului sau de c6tre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c[ nu s-au comis infractiuni

prevdzute f, urt. f?tirr. tZ) ain fegea ff. llSl2)lgprivind Registrul national automatizat cu

privire Ia persoanele iare au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum qi pentru .o.fl"tu..a L9e1i nr.7612008 privind organizarea qi func{ionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii

inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdn6tate sau proteciie social6'

precum qi orice entitate publicd sa, prirata a cdrei 
-activitate 

presupune contactul direct cu copii'

percoane in v6rst5, persoane cu auauititati sau alte categorii d. persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd,sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) i) curriculum vitae, model comun european'

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate laalin. (1) lit. e) este ptev.dzntin anexa nr' 3'

(3) Adeverinla care atesti starea de s5nitate coniine, i, cta', num6rul, data' numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard ,tuuilit prin ordin al ministrului sindtdfii. Pentru candidalii cu

dizabilit6li, in situalia solicitarii de adaptare rezinabild,adeverinfa care atestd starea de sdn[tate trebuie

insolitd de copia certificatului de incad*r. intt-,rn grad de handicap, emis in condiliile legii'

(4) Copiile de pe actele prevazute Ia alin. (1) lit. b)-e), pr."* qi copia certificatului de incadrare

intr_un grad de handicap prevdzut ru uiirr. (3) se prezinid i^nsolite de documentele originale, care se

certificl cu menliuneu ,,*rfo.rn cu originalul'"'de catre secretarul comisiei de cotrcurs'

(5) Docum.rrt i-pr.rarut Ia alin. ifi fi f) poate. fi inlocuit cu o declaraiie pe propria rispundere

privind antecedentele penale. In acest c'az, canirdatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a

solicitat expres la insciierea la concurc pritru..u informaiiilor privind antecedentele penale direct de la

autoritatea sau institulia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obliga{ia de

a completa dosarul dL ci.,.u* cu originalul documentului prevdzrtt 
f.a 

alil' (1) lit' f), anterior datei de

susiinere a probei scrise qi/sau probei p;;i;.:i; rirrrli, ir, .ur. candidatul solicita expres in formularul

de inscriere la concurs preluarea intormaliitor direct de_la autoritatea sau institulia publica competentd

cu eliberarea certificatelor de cazierlrrairi*, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit[ de cdtre

autoritatea sau institulia publici organiiatoare a concursului, potrivit legii'

(6) Documentul prevd zut la ufir,. 1i; Iit. h) poate fi soiicitat qi Je cdtre autoritatea sau institu{ia

publica organizatoar" u ro.trrrrrului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii'



(7) in funcfie de decizia conducatorului autoritdlii sau. instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la compartimentul care asigurd organizarea qi

desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Romand, serviciul de curierat rapid,

po$ta electronic6 sau platiormele informatice ale autoritAtilor sau institutiilor publice

tj'ffiG; i;;;"*aiaqii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomanS, serviciul de

curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritSlilor publice'

candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia 9i au

obligatia de a se prezentala secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdntteLa alin' (1) lit' b)-

e) in original, 1 --^: ra-_i-- A^ A^+^
pentru certif,rcarea acestora, pe tot parcursul desftqurlrii concursului, dar nu mai tdrziu de data qi ora

organizdriiprobei scrise/practice, dup[ caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare'

(9) Transmiterea documenteloi prin pogta eiectronicd sau prin platformele informatice ale

autodtatilor sau instituliilor publice se realize azdinformat .pdf cu rol.r- maxim de 1 MB, documentele

fiind acceptate doar in formd lizibild.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), drtpd caz, conduce la respingerea candidatului' 

.

(11) prin raportare la nevoile individuale,- .*didrt l cu dizabilitdli poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevazut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitalii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului se desfflqoarfl conform urmltorului calendar:

Media generala minimd pentru promovarea la concurs este de 50 de puncte'

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane al institutiei, Str' Hristo

Botev w. 2, tel. 0246.23 1605 I 07 63.604353
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Legea 3lgl2l06privind securitatea Ei sdnatatea in munc6: Cap.IV- Obligaliile lucrdtorilor
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