ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU LA NIVELUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI GIURGIU SI DIRECTIEI DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
2025

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, republicatd, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii si a OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ intre:
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ART. 1 Partile

Partile contractante intre care se incheie prezentul contract Acord Colectiv privind Raporturile
de Serviciu la nivelul Primariei si directiilor subordonate Consiliului Local, denumit in continuare
Acord, sunt: pe de o parte angajatorul constituit in temeiul art.96 alin.3 din legea 367/2022 privind
dialogul social, in grup de unitati format din: Priméria municipiului Giurgiu si Directia de Evidenta
a Persoanelor, reprezentatd de primar Adrian Anghelescu, cu sediul in sos. Bucuresti, nr.49-51, pe
de altd parte functionarii publici ai institutiei mai sus mentionate, reprezentati de citre Cristian
Pirvan, Cristian Nedelcu si Giorgiana Saltelechi, mandati de citre functionarii publici.

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a dispozitiilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, republicati, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati si a
dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ au negociat si au convenit incheierea
prezentului Acord Colectiv privind Raporturile de Serviciu, recunoscind si acceptind ci sunt

egale si libere.

ART. 2 Notiuni generale

Notiuni privitoare la prezentul Acord:

a) angajator inseamnd Priméria municipiului Giurgiu si Directia de Evidenti a Persoanelor,
institutie cu personalitate juridica, ce are potrivit legii atributii privind ocuparea fortei de munca
prin dispozitie de numire;

b) functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

c)ordonator principal de credite — Primaria municipiului Giurgiu sau persoana desemnata

potrivit legii sa indeplineasca aceasti calitate;

ART. 3 Durata

(1) Prezentul Acord se incheie pana la data de 31 decembrie 2025, prelungindu-si valabilitatea
de drept pana la aprobarea bugetului pentru anul urmitor, in conformitate cu dispozitiile art.26 din
HG.302/2022.

(2) Orice modificare a continutului Acordului Colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostintd persoanelor interesate in 15 zile calendaristice de la data modificarii, prin Act
Aditional, potrivit art.28 din HG.nr.302/2022.

ART. 4 Negocierea
(1) Clauzele Acordului Colectiv privind Raporturile de Serviciu pot fi modificate in urma

negocierilor declansate, la solicitarea oricareia dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris,
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la cunostinta celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea
negocierilor si va contine motivele care determind modificarea si propunerile concrete in acest sens.
(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.
(3) Negocierea cu privire la modificare, sub conditia acordului prealabil al partilor, pe timpul
derulirii prezentului Acord Colectiv privind Raporturile de Serviciu, nu va incepe mai devreme de
3 zile si nici mai tarziu de 5 zile de la data stabilita la alin. (2).

ART. 5 Modificarea, suspendarea si incetarea
(1) Modificarea, suspendarea si incetarea prezentului Acord se realizeazi potrivit art. 28 si
urmatoarele din HG nr.302/2022.

ART. 6 Drepturi

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul Acord, intrd in vigoare
alte reglementdri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator. in situatia in care noile
reglementiri contin dispozitii mai favorabile actualului Acord, acestea se aplicd de drept. in
situatia contrard, este obligatorie renegocierea.

(2) Angajatorul va consulta obligatoriu organizatia sindicald/reprezentantii salariatilor semnatari
in toate cazurile in care initiazi sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte
normative, cu incidentid asupra prevederilor prezentului Acord sau referitoare la categoria
profesionald reprezentata.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, de indata ce
angajatorul a primit solicitarea de exprimare a unui punct de vedere, tindndu-se cont de termenul de
raspuns in care trebuie sa se incadreze acesta.

ART. 7 Obligatiile pértilor si scopul Acordului

(1) La solicitarea partilor semnatare, va avea loc o intdlnire intre reprezentantii acestora, in
conditiile convenite in prealabil in acest sens.

(2) Fiecare parte se obligi, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza si discuta
probleme care necesitd o solutionare urgentd, identificarea si adoptarea masurilor ce se impun si sa
manifeste disponibilitate in acest sens, urménd a se stabili, de comun acord, o daté la care vor avea
loc discutiile, insa, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucratoare de la data solicitarii.

(3) Prezentul Acord are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate functionarilor
publici si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu, conform

legislatiei in vigoare;

b) maisurile de sénatate si securitate in munca;

¢) timpul de munci si timpul de odihna;

d) alte misuri de protectie sociald a functionarilor publici;

e) drepturile si obligatiile functionarilor publici;

f) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(4) Acordurile colective privind raporturile de serviciu nu pot contine clauze care sé stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin Acordul Colectiv privind Raporturile de Serviciu
aplicabil, incheiat la nivelul superior.
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CAPITOLUL II
Statutul functionarilor publici

ART.8 Cariera functionarilor publici
Incadrarea functionarilor publici in unititi se face potrivit art.464 si urmitoarele din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ;

ART. 9 Drepturi si indatoriri
(1)Drepturile si indatoririle functionarilor publici sunt prevazute la art.412 si urmétoarele din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, completate, unde legea permite cu dispozitiile normei
generale reprezentate de legea 53/2003 privind Codul Muncii;

(2)in temeiul art.416 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, functionarilor publici le
este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(3) In temeiul art.27 din Legea 367/2022 privind Dialogul social, in cazul declansarii unor forme
de protest, organizatia sindicald/reprezentantii salariatilor vor aduce, in scris, la cunostinta
angajatorului,cu cel putin 48 de ore inainte de data propusé pentru declansarea protestelor, motivele
care determina luarea acestor masuri si propunerile concrete de solutionare.

(4)Angajatorul si organizatia sindicald/reprezentantii salariatilor vor lua masurile necesare pentru
solutionarea pe cale amiabild a tuturor divergentelor, in termenul prevézut la alin. (1), in vederea
prevenirii declansarii formelor de protest.

(5)in timpul declansarii formelor de protest in conditiile alin. (1) si (2) vor fi asigurate serviciile
esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea normala.

ART.10 Discriminarea

In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitétii de tratament fatd de toti salariatii,
tinind seama de specificul raportului de muncd al fiecarei categorii de functionari publici,
aplicandu-se prevederile art. 5 si urmatoarele din legea 53/2003 privind Codul Muncii.

ART.11 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu se fac in concordantd cu
prevederile art.502 si urmétoarele din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

Capitolul III
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 12 Timpul de munca

(1) Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana;
programul incepe la ora 8.00 si se incheie la ora 16.30, de luni pana joi, iar vineri de la ora 08.00
pana la ora 14.00.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin regulamente
de ordine interioara sau de organizare si functionare, dupd caz, sau dispozitii interne ale
conducitorului institutiei in limita competentelor stabilite de lege.

(3) Functionarii publici au dreptul la pauzid de masd 30 de minute care nu este inclusa in

programul zilnic de lucru.
(4) Pentru activitatea desfisurata, functionarii publici beneficiazi, anual, de concediu de odihna,

in conditiile legii.
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ART. 13 Timpul de odihna

(1) Concediul de odihna este de 21 de zile lucrétoare anual pentru functionarii publici care
au vechime Tn munci de pana la 10 ani si 25 de zile lucrdtoare anual pentru functionarii publici care
au o vechime in muncd mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul Acord Colectiv

privind Raporturile de Serviciu va fi acordatd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(3) In urma negocierii prezentului Acord, in temeiul art.18 din HG 250/1992, a fost stabilit
un concediu de odihna suplimentar de 10 zile pentru fiecare an calendaristic.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc, ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urméand ca functionarul public sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Functionarul public are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporarad de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18
luni, Incepand cu anul urmétor celui care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a functionarului public si cu acordul
angajatorului si avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate / afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului Acord/ reprezentantii salariatilor, concediul anual de odihni se poate
aména pentru anul urmétor, partial sau in totaliate.

(9) La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

(10) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care functionarul public, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in
care s-a nascut dreptul la concediu de odihnd anual.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu.

(12) Pentru perioada concediului de odihnd, functionarul public beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decit salariul de bazd, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

(13) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd
cu numdrul de zile de concediu.

(14) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.

(15) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea functionarului public, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(16) Angajatorul poate rechema functionarul public din concediul de odihni in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta functionarului public la locul de munca. in
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acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(17) Drepturile salariale curente cuvenite functionarilor publici care efectueaza concediul
anual de odihna, inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacantd se acorda potrivit legislatiei
in vigoare.

ART. 14 Programarea concediului de odihna

(1) Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie pentru anul urmadtor, in
conditiile prevazute de reglementarile specifice fiecarei categorii profesionale, conducdtorul
institutiei si functionarii publici avdnd obligatia de a respecta planificarea. In cazuri
exceptionale se pot face derogari.

(2) Functionarul public poate fi chemat din concediul de odihna in caz de forta majora pentru
interese urgente ce impun prezenta la locul de munca. in acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile functionarului public, ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnd, in conditiile stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale functionarilor publici din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(3) Functionarul public poate solicita modificarea perioadei concediului de odihnd programata in
conditiile alin. (1) pentru motive temeinice.

(4) Potrivit legii, functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasd
beneficiazd de concedii de studii potrivit art.30 si urmatoarele au dreptul sd beneficieze, la cerere,
de concedii pentru formare profesionala.

(5) Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la concedii fard plata, a cdror duratd insumatd nu poate depdsi 90 de zile
lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatimant superior,
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs n vederea ocupdrii unui post in altd unitate.(2) Salariatii au
dreptul la concedii fard platd, fird limita prevazuta la alin. (1), in urmdtoarele situatii:

a.1) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b.2) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de
medic, dacd cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a
sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament in strdinitate - 1in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanititii. Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele previzute laalin. (1) si(2), pe durate stabilite prin
acordul partilor.
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(6) Cererea se aproba de catre conducatorul institutiei si poate fi respinsd numai dacéd absenta
acestuia prejudiciaza grav desfasurarea activitatii. Respingerea cererii se motiveaza in concret, in
mod obligatoriu. in caz de respingere a cererii, functionarul public care se considera nedreptitit se
poate adresa organizatiei sindicale semnatare pentru medierea situatiei.

ART. 15 Zile de rapaus si zile libere de sirbitoare legala

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld saimbiéta si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbiti si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin Acordul Colectiv privind Raporturile de Serviciu aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptiménal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continui ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(4) Functionarii publici al caror repaus sdptiménal se acordd in conditiile alin. (3) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite, potrivit legii.

(5) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(6) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(7) Pentru functionarii publici care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(8) Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(9) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotérare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbitoare legald in care nu se lucreaza, precum si
zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(10) Functionarii publici au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale

deosebite dupd cum urmeaza:
a) 5 zile lucradtoare pentru cdsatoria salariatului;
b) 3 zile lucritoare pentru nasterea sau cdsétoria unui copil;
¢)3 zile lucritoare pentru decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de

pana la gradul al I1l-lea a functionarului public ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv;
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d) donatorii de sange, conform art.11 alin.2 din HG 1364/2006;
f) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anual, conform art.24 din OG 6/2007.

(11)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor functionarului public in vederea
oferirii de cétre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu functionarul public si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a functionarului public.

(12) Functionarii publici care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fard plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncéd acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(13)Functionarul public are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a acestuia, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a functionarului public.

(14) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-
un an calendaristic.

(15)Angajatorul si functionarul public stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, conform legislatiei in vigoare.

(16)10 zile concediu paternal pentru nasterea unui copil, plus 5 zile dacd a urmat un curs de
puericulturd. Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nédscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completérile ulterioare.

(17)Concediul de ingrijitor este concediul acordat functionarului public in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
acesta si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(18) Ingrijitor este functionarul public care ofera Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(20)Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro" beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(21)Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (17) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

ART. 16 Munca suplimentara si telemunca

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cétre functionarii publici constituie
muncd suplimentara, se ponteaza corespunzétor timpului de muncd efectiv lucrat, in foaia colectiva
de prezentd (pontaj) si se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de catre conducatorul unitétii sau de
persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate individual, pe baza de
semniturd, tuturor salariatilor.

(3) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupa ce va fi obtinut acordul
scris al functionarului public.

(4) Functionarii publici sunt obligati sa efectueze ore suplimentare in caz de fortd majora si stare
de necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de citre persoana desemnata de

conducitorul institutiei. ==
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(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, functionarul public va formula o cerere
adresatd conducdtorului institutiei. Conducatorul institutiei aprobd aceastd cerere, dacd sunt
respectate conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc compensarea.
Conducatorul institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in compensare si se facd numai in
momentul in care s-a acumulat un numar de ore de munca suplimentare corespunzitor unei zile
intregi de timp liber in compensare.

(7) La cerere, functionarii publici care au in intretinere copii in varstd de pand la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii
nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii
in astfel de conditii.

(8) In situatia in care ambii périnti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta
la alin.(7) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau reprezentant
legal, din care sa rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevézute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(9) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificérile si completarile ulterioare,
functionarii publici care isi desfdsoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (7) au obligatia sa
dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

(10)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit, potrivit legislatiei in vigoare,
evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare functionar public, cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceastd evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru

(11)Pentru functionarii publici mobili si functionarii publici care desfasoara muncd la domiciliu,
angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
functionarii publici prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de cétre acestia.

ART. 17

(1) Munca suplimentard se prezuma a fi orele prestate peste durata normald a timpului de lucru
de citre functionarii publici, din dispozitia conducatorului institutiei sau a persoanelor desemnate
de acesta.

(2) Munca in zilele de repaus saptimanal si cea din zilele de sdrbdtoare legald in care nu se
lucreazi se prezumi a fi perioada lucratd peste program si in afara orelor de program, din dispozitia
conducitorului unititii, cu acordul functionarului public.

ART. 18
(1) Femeile gravide si cele care aldpteaza nu vor putea fi obligate sd presteze ore suplimentare

sau s presteze muncé de noapte.
(2) Femeile gravide si cele care aldpteazi vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de munca

fara ca prin aceasta si li se diminueze salariul, in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV
Securitatea i sinitatea in munca

ART. 19

(1) Pirtile se obligd sd depuna toate eforturile in vederea imbunitatirii permanente a conditiilor
de munca.

(2) La nivelul institutiei, in functie de conditiile concrete, vor fi luate de citre angajator, de
comun acord cu reprezentantii organizatiei sindicale/reprezentantii salariatilor, masurile necesare
de imbundtitire a conditiilor de muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare si resursele avute la
dispozitie.

ART. 20

(1) Ordonatorul de credite are obligatia sd prevada, s solicite fondurile necesare pentru crearea
tuturor conditiilor necesare in vederea asigurdrii sandtatii si vietii functionarilor publici, pentru
prevenirea accidentelor de muncd sau imbolnavirilor profesionale, iar la cererea organizatiilor
sindicale/reprezentantilor salariatilor va comunica acestora modul de folosire a fondurilor pentru
imbunatitirea conditiilor privind securitatea si sdndtatea in munca.

(2) Functionarii publici au obligatia de a avea in grija propria santate si securitate, precum $i pe
aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt obligati
si respecte Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securitatii si sanatitii in muncd i a sanatatii
publice.

(3) Conducitorul institutiei are obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a evalua
anual conditiile de securitate si sdnatate oferite functionarilor publici, in special in ceea ce priveste
eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentald, precum si pentru prevenirea
si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurérii activitatii.

ART. 21

(1) La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sdndtate in muncad, cu
scopul de a asigura implicarea functionarilor publici la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

(3) Activitatea CSSM se va desfdsura in baza reglementdrilor in vigoare si a regulamentului de
ordine interioara.

ART. 22

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
vitimitoare sau altele asemenea, functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la sporuri,
durata redus3 a timpului de lucru sau concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt prevazute de
dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de personal.

(2) Angajatorul va lua maisurile necesare, in limita competentei sale, pentru dimensionarea
statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
pani la 15% din salariul de bazd, acordat in conditiile legii.

(4) Locurile de munca, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii
deosebite de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la bazd
buletinele de determinare sau, dupa caz, d}eéee\rtizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest

"
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sens, prin regulament intern, cu consultarea sindicatului semnatar sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(5)Salariatii care lucreazd in conditii grele de muncd, periculoase sau vitimatoare. conform
Buletinului de expertiza eliberat de Directia de Sanatate Publica, beneficiazi de un concediu de
odihna suplimentar de pana la 10 zile lucratoare, conform art. 18 din H.G. nr. 250/1992 si Legii nr.
31/1991.

ART. 23

Comitetul de sinitate si securitate in muncd va stabili parametrii de microclimat care vor fi
urmariti la fiecare loc de muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum
si programele de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 24

(1) In vederea imbunititirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de munca,
ordonatorul de credite va face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru asigurarea
urmitoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sdndtate publicd;

b) amenajarea ergonomica a locului de munci;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o temperaturd
optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci, acolo unde este cazul (vestiare, grupuri
sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumatori), astfel incat acestea s asigure conditii
corespunzitoare conform reglementarilor obligatorii in domeniu.

(2) Conducitorul institutiei se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, si adopte masuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice
de la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme si sd asigure masurile minimale pentru
ameliorarea conditiilor de munci si pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor, astfel cum
sunt previzute in legislatia specificd in vigoare, in domeniu.

(3) Functionarii publici sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajérile efectuate de
conducerea institutiei.

ART. 25

(1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatitii functionarilor publici
in functie de riscurile privind securitatea si sinatatea in munc se stabilesc potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

(2) Conducitorul institutiei va organiza, potrivit legii, examinarea medicald a functionarilor
publici, atit la angajare, cat si periodic, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.
Cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se suportd conform legii.

ART. 26

(1) La solicitarea comitetului de securitate §i sdnatate in munca, conducidtorul institutiei are
obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munc al functionarului public care
anunti ci este nsarcinati, precum si al functionarului public care aldpteaza i sa le informeze cu
privire la acestea.

(2) Angajatorul are obligatia sia depund diligente pentru asigurarea fondurilor necesare
despagubirii functionarilor publici pentru risc de accidente de munc si boli profesionale.

/_\/“—
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ART. 27
Pe baza recomandirilor medicale, conducitorul institutiei va asigura trecerea functionarilor

IR LR

institutiei.

ART. 28
Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a
fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

CAPITOLUL V
Salarizarea si alte drepturi

ART. 29

(1) Salariile de bazid pentru functionarii publici din cadrul institutiei, se stabilesc conform
dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariile de baza nu pot fi diminuate sau micsorate decét in conditiile legii.

ART. 30

(1) Personalul din cadrul institutiei beneficiazd de vouchere de vacantd si indemnizatie de hrana,
precum si de orice alte beneficii previzute de lege sau negociate de cétre organizatia sindicala
reprezentativd cu angajatorul, in conditiile prevazute si permise de legesi de prezentul Acord
Colectiv privind Raporturile de Serviciu, dar nu mai tarziu de 30.06. a fiecdrui an, exceptand
persoanele care sunt numite in functia publicd in luna iunie carora li se vor acorda drepturile
mentionate mai sus, pana cel tirziu luna noiembrie a anului respectiv.

(2) Ordonatorul de credite, impreund cu organizatia sindicald semnatard stabilesc, de comun
acord, in conditiile legii, perioada in care se vor acorda voucherele de vacanté si regulamentul de
acordare a acestora.

ART. 31

(1) Functionarii publici trebuie sd beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesard, in temeiul art.12 si urmétoarele din
HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

2

ART. 32

Conducitorul unitatii va asigura accesul la internet tuturor functionarilor publici, conform
cerintelor postului.

ART. 33
Drepturile salariale cuvenite functionarilor publici se platesc inaintea oricaror obligatii banesti
ale ordonatorului de credite, din clasificatia bugetard specifica respectiva, potrivit legii.

ART. 34
Ordonatorul de credite are obligatia si asigure tinuta vestimentard obligatorie functionarilor
publici, precum si echipamentul de protectie conform prevederilor legale.
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ART.35

(1) in scopul salarizarii si acordrii celorlalte drepturi previzute in prezentul Acord Colectiv
privind Raporturile de Serviciu, la nivel de grupuri de unitéti, partile contractante vor purta
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de functionari publici si a
surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a
rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, carcteristici genetice, varstd, apartanentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza actual prevazut
de lege pentru postul pe care este incadrat functionarul public.

CAPITOLUL VI
Cercetarea si raspunderea disciplinara

ART. 36

Functionarii publici raspund civil, disciplinar, administrativ si penal, dupd caz, in conditiile OUG
57/2019 privind Codul Administrativ. Procedura cercetirii disciplinare se face in conformitate
cu Anexa nr.7 din OG 57/2019 privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL VII
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor, misuri de protectie a salariatilor

ART. 37

(1) Partile prezentului Acord se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste solutionarea
conflictelor de munca.

(2) Problemele in aplicarea prezentului Acord vor fi analizate in cadrul unei comisii mixte de
dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si persoane desemnate
de angajati sau organizatia sindicald, care poate fi convocata in scris de oricare dintre parti, iar, la
solicitarea organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o intalnire intre reprezentantii
acesteia si angajator.

ART. 38

(1) La cerere, conducdtorul unitatii va pune la dispozitia sindicatului/reprezentantilor salariatilor
semnatar, in conditiile legii, ori va asigura acestuia accesul la informatiile si documentele necesare
care viizeaza activitatea sindicald, in conditiile legii, reprezentantii angajatilor avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Reprezentantii salariatilor vor participa in cadrul sedintelor organului colegial de conducere
cand se dezbat puncte pe ordinea de zi ce vizeazd direct sau indirect personalul, precum si la
intocmirea si elaborarea proiectului de buget pentru anul urmadtor. Conducitorul institutiei are
obligatia de a informa in prealabil reprezentantii salariatilor cu privire la ordinea de zi ce urmeazd a
fi dezbatutd in colegiul de conducere in masura in care contine puncte care vizeazd drepturile si
interesele profesionale, economice §i salariatilor.
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ART. 39

(1) In cazul in care exista sindicat, reprezentantii organizatiei sindicale, care lucreazi nemijlocit
in unititi in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 1 zi platita
pentru activitati sindicale, cumulat sau fractionat, fara a li se diminua drepturile care li s-ar fi
cuvenit in conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei Imputerniciri scrise, emise de organele de
conducere ale sindicatului semnatar si comunicate angajatorului.

ART. 40

(1) Membrii de sindicat, care lucreazd nemijlocit in unitéti in calitate de salariati, pot organiza
intalniri la nivelul institutiei in care este constituitd grupa sindicala in timpul programului de lucru,
dar si in afara lui. Durata cumulata a intélnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare
de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
inainteazd conducatorului unitatii, in scris, cu cel putin 2 zile inaintea desfasurarii acestora.

(3) Conducerea institutiei va asigura spatiul necesar desfasurarii acestor sedinte, fird a perturba
desfasurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale
un spatiu cudotdri corespunzatoare desfasurarii activitatii sindicale.

(5) Conducitorul institutiei va permite organizatiei sindicale, sa monteze in mod gratuit, avizier
in incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea unitatii si
reprezentantii organizatiei sindicale.

ART. 41

Plangerile functionarilor publici adresate justitiei, in legadturd cu drepturile si obligatiile ce
decurg din prezentul Acord sau alte drepturi prevdzute de lege, nu pot constitui motiv de incetare a
raporturilor de munca.

ART. 42

(1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, la cererea organizatiei
sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de adeziune, angajatorul va retine
si va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si
deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor
legale, dovada deducerii urménd a fi evidentiata pe fluturasul de salariu.

(2) Angajatorul are obligatia de a retine cotizatia de sindicat pand la incetarea calitdtii de
membru a functionarului public, in conditiile legii sau comunicatd in scris de citre organizatia
sindicald, iar in caz de transfer, delegare, detasare sau promovare vor evidentia calitatea de membru
de sindicat si datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de cétre noua
institutie.

ART. 43
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este
obligat s3 ia urmétoarele masuri:

a) sid consemneze datele cercetirii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rispunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

W i
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b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin proces-verbal, se comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici, caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sa comunice organizatiilor
sindicale/reprezentantilor salariatilor din unitate, inspectoratelor teritoriale de munca si
Directiilor de Sanitate Publici judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

ART. 44

(1) Contravaloarea deplasarii in afara localitatii functionarilor publici cu mijloace personale sau
cu mijloace de transport in comun, in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

(2) Timpul deplasarilor previzute la alin. (1) este asimilat timpului de munca si este in afara
timpului de lucru.

ART. 45

(1) La intoarcerea din concediu fird plata, functionarul public va fi incadrat pe postul avut intial,
toate drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.

(2) Raporturile de serviciu nu pot fi incetate din motive neimputabile functionarului public pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.

(3) Functionarul public poate participa la un concurs sau examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut si in perioada in care raportul de serviciu este
suspendat pentru concediu pentru cresterea copilului dacd indeplineste cumulativ conditiile
prevézute de lege.

ART.46

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor functionarilor publici, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violents, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de munca, definite conform
legii.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ART.47

(1) Prezentul Acord Colectiv privind Raporturile de Serviciu se incheie in 3 exemplare, céte
unul pentru fiecare parte si se aplica de la data afiarii acestuia la locurilor convenite cu
reprezentantii salariatilor. fnregistrarea prezentului Acord privind raporturile de serviciu la
organele competente se va face prin grija reprezentantului imputernicit de cétre primar.

(2) Angajatorul este obligat si asigure afisarea Acordului Colectiv privind Raporturile de
Serviciu si a oricaror altor comuniciri, la locurile convenite cu reprezentatii organizatiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare/reprezentantii  salariatilor ale
prezentului Acord, astfel incat functionarii publici sa ia cunostintd de continutul sau.
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