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Art. l Pirfile contractului

Adunarea Generald a Aclionarilor a Societ6-,ii Comerciale TRACUM S.A.

Giurgiu, reprezentatA in prezentul contract de domnul Damian Marian si de domnul

Pana Gheorghe, reprezentantii Municipiului Giurgiu in AGA, mandatati in baza
Hotirdrii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 14128.01.2021, denumitd in
continuare intreprindere public6, in calitate de mandant

lii

Administrator, desemnat in contbrmitate cu prevederile legale, domnul Andrei
Aurelian Ovidiu, domiciliat in mun. Giurgiu str. Daliei, nr. 28, C.I. seria GG nr.

512293 emis de SPCLEP Giurgiu la data de 16.12.2019, CNP 1670825520033,

ndscut la data de 25.08.1967 in localitatea Giurgiu, judelul Giurgiu, denumit in
continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voinfd intervenit intre pe4ile semnatare, s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in temeiul Legii 3111990 privind societdlile comerciale,

cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, a O.U.G. 10912011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
prevederile H.G. nr.72212016 a dispoziliilor legale reglementate la Titlu lX, Cap.lX,
Art.2009 gi urm[toarele din Codul Civil privind contractul de mandat, precum gi a

HotSrArii A.G.A nr. 2 I 17.02.2022

Art.2 Durata mandatului 2.1 Prezentul contract intra

semndrii, qi este valabil pe o perioadi de 4 (patru) ani.

in vigoare la data

2.2 Mandatul se poate reannoi ca urrnare a unui proces de evaluare, daca prin

actul constitutiv/ statut nu se dispune altfel si in comditiile in care mandatarul si-a
indeplinit atributiile prevazute in prezentul contract de mandat.

Art.3 Obiectulmandatului
Adunarea Generald a Aclionarilor incredinleazl Administratorului conducerea

qi administrarea activitelii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de

activitate gi atribufilor expres previzute de lege ca fiind de competenla Consiliului
de Administrafie, in schimbu] unei remuneralii, potrivit celor convenite in prezentul
mandat.
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Administratorul participi la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in condiliile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice gi cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea
competentelor exclusive, prev6zute de legislalia in vigoare, precum gi a

recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvernanti corporativd aplicabile.

Art.4 Drepturile qi obligafiile mandantului

4.1. intreprinderea publici, are urmltoarele drepturi:

a) si pretindi Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

b) solicitarea de informalii administratorilor cu privire Ia exercitarea mandatului qi

evaluarea activitiLlii.

4.2. intreprinderea publicd, are urmdtoarele obligalii:

a) sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea qi administrarea

activitefli, singurele limitdri fiind cele prevezute de legislalia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societetii $i de prezentul contract.

b) plata remunera[iei in cuantumul qi la datele menlionate in prezentul contract;

c) sE refind la sursi qi si vireze la termen impozitul pe venit gi toate contribuliile
obligatorii ale mandatarului (contribulia la sistemul public de pensii gi asigurdri

sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Drepturile 9i obliga{iile administratorului/mandatarului

5. I Administratorul are urmitoarele drepturi:

a) sE primeascd lunar, in calitate de Administratoq o indemnizalie fixE lunari
in cuantum de 1.000 lei net; indemnizatia administratorului va fi constituita
dintr-o componenta fixa lunara si o componenta variabila.Componenta
variabila va fi in cuantum de pana la douasprezece indemnizatii fixe lunare si

va fi platita anual in functie de indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari,dupa aprobarea situatiei economice financiare de catre Adunarea
Generala a Actionarilor.
Indemnizatia fixa poate fi modificata cu aprobarea Adunarii Generale a

Actionarilor.
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b) sd beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor
de cazare, dium6, transport gi alte cheltuieli, pentru deplaslrile in interes de serviciu
efectuate in lara gi streinetate conform prevederilor Contractului colectiv de munci gi

altor prevederi legale.
c) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la

diverse forme de instruire profesionald Ei/sau manageriali inclusiv cele ocazionate de

vizitele de documentare profesionalS in farn gi strdindtate.
d) si i se acorde anual descdrcare de gestiune, dupi aprobarea situaliilor

financiare anuale de cdtre AGA.
e) beneficiaz5, alSturi de ceilalli administratori, de asistenli de specialitate

pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;
t) la plata de daune-interese, in cazul revocdrii fErn justd cauzi. Daunele

interese vor fi in cuantum de l2(dousprezece)indemnizatii lunare brute la care se

adauga indemnizatiile brute lunare cuvenite pana la sfarsitul mandatului.Daunele
interese vor fi acordate in termen de 3O(treizeci) de zile de la incetarea Contractului
de Mandat.

g ) dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala civila privind
activitatea sa in cadrul Consiliului de Administratie, prima de asigurare ce va fi
achitata de societate pentru fiecare administrator in conditiile legii.

5.2. Obligaliile Administratorul sunt urm6toarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla gi diligenla unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionalS cu durata minim[ de o

sipt6m6n5/an, in care sd aib6 sesiuni de instruire in domeniul guvemanlei
colporative, juridic, precum gi in orice alte domenii alese de acfionari;

c) pregltirea riguroasi a gedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum
3 zile lucritoare lunar acestui scop, participarea la gedinfele consiliului, precum
qi in comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative in{iin{ate la
nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementirilor interne gi legislaliei in vigoare, a
oriciror conflicte de interese existente gi, in situalii de conflict de interese, ablinerea
de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribuliilor de

administrator executiv;
f) exercitarea atribuliilor previzute de legislalia in vigoare qi de statutul

intreprinderii publice;
g) adoptarea de politici qi sisteme de control prevezute de atribuliile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
i) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanli previau{i in anexa la

contract;
j) elaborarea, impreuni cu ceilalli administratori, gi transmiterea semestrialA

a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice qi stadiul realizdrii obiectivelor
de performanfd, precum gi, dupd caz, a informaliilor referitoare la contractele de

mandat ale directorilo., 
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k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
l) seleclia, numirea qi revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea

activita{ii qi aprobarea remunerafiei acestora;
m) aprobarea recruUrii gi eventuala revocare a conducdtorului auditului

intem gi primirea de la acesta, ori de cdte ori solicitS, de rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionali continuE, in vederea
desfEgurdrii unei activitSli optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
p) verificarea funclionlrii sistemului de control intem qi managerial;
r) negocierea indicatorilor de performanli financiari qi nefinanciari cu

autoritatea publicd tutelard sau aclionarii societerii, dupd caz;
s) monitorizarea Ei gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul

organelor de administrare gi conducere;
g) in calitate de membru in Consiliul de administralie indeplineqte atribuliile

ce-i revin acestui organ colectiv,, a$a cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al
Societatii Comerciale TRACLIM S.A. Giurgiu.

t) alte obligalii prevdzute de lege gi regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

ART.6. Atribu{iile Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmdtoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea funclion6rii unor
sisteme prudente gi eficace de control, care si permitd evaluarea gi gestionarea
riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existenlei resurselor financiare gi umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice gi supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea cd intreprinderea publicd iqi indeplineqte obligaliile legale qi

cetre pe4ile interesate.
e) monitorizarea performanlei conducerii executive;
f) asigurarea faptului ci informalia financiari produse de intreprinderea

publici este corecte gi cd sistemele de control financiar qi management al riscului sunt
eficace;

g) stabilirea gi aprobarea remuneraliei directorilor sau directoratului qi

indeplinirea obligaliilor prevdzute de lege in ceea ce privegte recrutarea, numirea,
evaluarea gi, dupi caz, revocarea celorlalli directori ai intreprinderii publice, cu care
aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale gi a altor raportdri. in condiliile legii.
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P64ile convin ca efectele prezentului contract sI inceteze in una sau mai multe din
urm6toarele situalii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:

. nu iSi indeplinegte una sau mai multe obligalii prevdzute in prezentul
contract;

. nu respecti hot6r6rile Adun6rii Generale a Aclionarilor;

. nu accept6, in termenul prevdzut le actul normativ, obiectivele gi indicatorii
de pertbrmanld financiari gi nefinanciari, aprobati de AGA;

. nu indeplinegte, din motive imputabile indicatorii de performanli financiari
qi nefinanciari, aprobali prin contract;

. funclia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificirilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in StatuVsitualia personali a

administratorului, precum gi in caz de incompatibilitate.
. neparticiparea la 3(trei) sedinte de Consiliu de Administratie sau Comitete de

specialitate, consecutiv, sau 5(cinci) sedinte in decursul a unui an

calendaristic.
renunlarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;
prin acordul de voinld al pa4ilor;
in urma decesului
punerii sub interdiclie j udecdtoreascd a administratorului;
insolvabilitatea sau falimentul societitii.

c)
d)
e)

0
e)

a

7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor p64i,

prin act adilional.
Prezentul contract se va adapta corespunz6tor reglementdrilor legale ulterioare

incheierii acestuia, 9i care ii sunt aplicabile, prin act adilional in condiliile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanfi qi indicatori de performan{i
fi nanciari qi nelinanciari.

Obiectivele qi criteriile de performangi, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remunerafiei, vor fi negociali dupd aprobarea planului de
administrare, se vor constitui anexd la prezentul contract printr-un act adilional,
respectiv vor putea fi revizuili conform prevederilor legale.

Art. 9. Criterii de integritate gi etici.
Pir{ile convin si-gi asume urmdtoarele obligalii:

. respectarea Codului de etici al S.C. TRACUM S.A. Giurgiu, aplicabil
nu numai angajalilor ci gi administratorilor neexecutivi;

. denunlarea conflictelor de interese, conform legislaliei;

. in cazul inceperii urmdririi penale pentru infrac{iunile de coruplie,
delapidare, infracfiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracliuni
prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea Ei sanclionarea
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spelerii banilor, precum gi pentru instituirea unor misuri de prevenire
gi combatere a finan[erii actelor de terorism, contractul de mandat se

suspendd.

Art.l0. Recuperarea componentei variabile a remunera{iei
Recuperarea componentei variabile a remunerafiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele Si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei
variabile a remunerafiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta

este indreptilr^td sd nu pldteasca partea calculatd pentru anii anteriori.
b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este

acordati pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor
restitui acea parte din componenta variabilS.

Art.l I Clauza de loialitate Ei confiden(ialitate

Administratorul este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de muncd in
interesul societelii, comportAndu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi un bun

comerciant.

Pe toatE durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pdstreze cu

rigurozitate confidenlialitatea datelor, informaliilor gi documentelor referitoare la

activitatea societelii, cdrora Ii s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu

acest caracter de citre adunarea generali a aclionariior.

Aceasti obligalie se menfine gi pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea
contractului de mandat sub sancliunea pl61ii de daune interese corespunzdtoare in
favoarea societSIii.

Administratorului ii sunt interzise orice activit5li in beneficiul unor societdli,
regii autonome concurente, cu acelaqi domeniu de activitate sau care se afli in relalii
de come4 cu societatea parte a prezentului contract. Interdic[ia se extinde si asupra
sofului sau soliei administratorului, precum pi asupra rudelor gi afinilor acestuia p6nd

la gradul al IV inclusiv.

Art.l2. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urm6toarele evaludri:
a) autoevaluarea intemd a consiliului, comitetelor sale qi a fiecdrui membru

al consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului si identifice
punctele forte gi potenlialul pentru dezvoltare colectivd gi individuald, in vederea
indeplinirii funcliilor consiliului, cit qi a condiliilor ajutdtoare, dar Ei a proceselor $i
competenfelor necesare pentru aceste funclii;
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b) evaluarea performanlelor colective ale consiliului ca intreg fali de
matricea profilului consiliului efectuati de autoritatea publicl tutelari. Rezultatele
acestei evaludri oferl informalii despre partea de componente variabild a remuneratiei
din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanli folosili, cdt gi despre
activitdtile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozilii ale consiliului gi

criteriile folosite in acest scop.

Art.l3. Administratorul 9i Consiliul de administra{ie se asiguri de infiin(area
Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare.

Art.l4. CIauze privind conflictul de interese
a) Consiliul de administralie va convoca adunarea generald a aclionarilor

pentru aprobarea oricdrei tranzaclii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de 10Yo din valoarea activelor nete ale
intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situalii financiare auditate, cu administratorii ori directorii,
cu angajalii, cu aclionarii care defin controlul asupra societ5lii sau cu o societate
controlatd de aceEtia.

b) Obligalia de convocare revine consiliului de administra{ie gi in cazul
tranzac(iilor incheiate cu solul sau solia, rudele ori afinii p6ni la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prev5zute la lit a).

c) Consiliul de administralie informeazd ac[ionarii, in cadrul primei
adundri generale a aclionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei
tranzacfii incheiate de intreprinderea publicl cu:

. persoanele prevdzute la lit.a) gi lit.b) daci valoarea tranzacliei este sub
nivelul de l0% din cifra de afaceri a intreprinderii ;

o alti intreprindere publicd ori cu autoritate publicl tutelari, dacl
tranzaclia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzaclii de cel
pulin echivalentul in lei a 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii
publice de administrator / consiliul de administralie cu:

o soful, ascendenlii sau descendenlii s6i, cu rudele in linie colaterald sau
cu afinii sdi pAni la gradul IV inclusiv;

. administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajalii, cu aclionarii care degin
controlul asupra societdfii sau cu o societate controlatS; se extinde gi la
soful, ascenden[ii sau descendenlii acestora, cu rudele in linie
colaterali sau cu afinii pAni la gradul al lV inclusiv ai acestora.

e) Administratorul are obligalia de a respecta orice alte prevederi
referitoare la conflictele de interese prev5zute de legislalia in vigoare 9i de a aduce la
cunogtinla mandantului, de indatd ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdiclie, prevlzut de legislalia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de administrator. Administratorul, care are, cu
privire la o anumiti problem6, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
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contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui sd ii informeze pe ceilalli
Administratori qi pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta qi nu trebuie sd participe
la nici o deliberare cu privire la problema respectiv5. Aceeagi obligalie le incumbd
Administratorilor qi in cazul in care qtiu cd soful/sofia lor ori rude sau afini ai lor p6nd

la gradul patru au interese intr-o anumit6 operafiune. in cazul nerespectdrii
prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi linut rdspunz6tor de daunele
produse SocietAii.

Art.lS.Clauze privind independenfa gi calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu.

Administratorul deline calitatea de independent in inlelesul art. 138"2 din
Legea nr.3ll1990 a societdtilor comerciale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art.I6. Condiliile contractirii de asistenfl la nivelul consiliului.
Consiliul de administralie/administratorul are dreptul de a solicita

intreprinderii publice sE contracteze asistenli de specialitate pentru a-gi fundamenta
deciziile.

Art.l7. For(a majori
Niciuna dintre p64ile contractante nu rdspunde de neexecutarea in

termenr/qi de executarea in mod necorespunzitor total saur/gi pa4ial a oriciriei
obligalii care ii revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a obliga{iei respective a fbst cauzatd de fo4i major5, a$a cum este

definiti de lege.
Partea care invoci fo(a majori este obligatd sd notifice in scris celelalte

p6(i in termen de 5 zile, producerea evenimentului qi si ia toate mlsurile posibiie in
vederea limitarii consecinlelor lui.

Dacd in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu
inceteaz6, pe4ile au dreptul sd-Ei notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fEri ca vreuna dintre ele sd pretindi daune-interese.

Art. l8 Modalitatea de solufionare a litigiilor
Pd4ile au convenit ca toate neinlelegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sd fie
rezolvate pe cale amiabilS.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabili, pd4ile
se vor adresa instanlelor judecdtoregti competente.

Art.l9 Rispunderea mandatarului
Membrii Consiliului de Administralie r5spund individual sau solidar, dupE

caz, falA de societate pentru prejudiciile rezultate din infracliuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greqeli in administrarea
acestuia. In astfel de situalii, ei vor putea fi revoca{i prin hotirAre a adundrii generale
a ac!ionarilor.
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Membrii Consiliului de Administralie nu pot face parte din Consilii de
Administralie ale societdlilor comerciale cu care societatea intre{ine relalii de afaceri
sau are interese contrare.

Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediali dac6, avAnd

cunogtinli de neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunoqtinla Auditorului
Financiar.

Rdspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opoziliei lor in registrul deciziilor Consiliului
de Administralie qi au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte

sau omisiuni.
Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obliga!iilor

prevdzute in prezentul contract, pd(ile rispund potrivit prevederilor legislaliei civile
qi comerciale in vigoare. Fo(a majord ap6r6 p64ile de rdspundere.

Rlspunderea mandatarului este angajat5 pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract gi a hotirdrilor adoptate de adunarea generali a

aclionarilor.
Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societetii prin orice act

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea
abuzivd sau neglijentE a fondurilor qi resurselor societSlii.

Art. 20 Dispozilii finale
Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte misuri de

proteclie din partea A.G.A. in solugionarea situaliilor conflictuale cu sindicatele qi

alte organiza{ii.
Obiectivele qi indicatorii de performanli se vor stabili prin act adilional la

prezentul contract gi se pot revizui ori de cAte ori se aprobi un nou Buget de venituri
gi cheltuieli al societilii.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile Codului
civil, Ordonanlei de Urgenli nr. 109/201 l, Hotir6rii Guvernului nr.72212016,Legii
nr. 3 1/1990 precum qi cu alte dispozilii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 17.02.2022 in doud exemplare
originale, c6te unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR.

DAMIAN MARIAN ANDREI AURELIAN OVIDIU
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