GIURGIU SERVICIHT LOCALE SA
Operator de Date cu caracter Personal in conformitate cu prevederile art.6.lit.(¢) si (¢) ale Reg.UE 2016/679

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr ( PN IE_ H Min Registrul general de evidenti a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator — GIURGIU SERVICII LOCALE S§A, cu sediul in Giurgiu. Str. Unirii Nr. 6, cod fiscal 31039442:
1 52/823/2012. telefon 216002, autorizat sd destagoare activitdli principale avand cod CAEN 8411, reprezentata legal
I’I'in dl RADOI MARIAN. in calitate de ADMINISTRATOR JUDICIAR.

s.ll.nmlul dl./dpa: b&?(‘ * MAR \Lf B A f\{_!&u _ domiciliava in localitates Cv L g\_ Gl
jud. L" 1< ![\C'-lkf L SRR e . P Ny - _)f" =~ 8C -, EBl- Ap:. ) pobcsm
al’a buletinulii/e \111,11 de }d}l]llml’g seria; - Nrer.” _ S thudt'l dg Politia Mun. (* WURG !.L..:', la data

de . S o . autoriz.de munca/permis de sedere in scop de munca seria

o 1 . | S -

. Nr. din data

am incheiat prezentul contract individual lle muncd in urmitoarele conditii asupra carora am convenit:

B Obiectul contractului: & N (.4’\'! ﬁgg . e

[)umm (‘untr u‘lullu'

a) nmlclcrg‘
la data de 14
b) determinata, dc o _si datade = —
pe perioada destasurarii unei activitati sezoniere/ suspenddru contractului individual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca .
I.Activitatea se desfagoara la C VO RG t&d _({) {:‘&j C /L{( /}‘/-L 4 "j;
2.In lipsa unui loc de munca lix salariatul va desfagura activitatea astfel:
k. Felul muncn
Funclia/meseria 4‘51 !uc( Cl\ CL N t;—JL-fT']_ .cod 4 J-L/ _ conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
F1- Atributiile [H)&\lllllll
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexata care face parte integranta la prezentul contract.
F2-Criteriile de evaluare a activitatii protesionale din Regulamentul Intern si sunt urmatoarele:
Criterii de evaluare pentru posturi de conducere:
-cunostinte profesionale .exactitatea si corectitudinea lucrarilor.meticulozitate.calitatea muncii efectuate;
-complexitate.creativitatea si diversitatea activitatii (volumul muncii efectuate .rapiditatea executiei.creativitate in

urmand sd inceapd activitatea

realizarca atributiilor si punerca lor in practica.mentinerea atentici si efortului fizic si intelectual pe toata durata
timpului de lucru.realizarea sarcinilor curente si deschidere spre acumulare de cunostinte profesionale noi;
-judecata si impactul deciziilor(capacitatea de a lua decizii. transmiterea lor in forma simpla si clara. luarea de
decizii sub rezerva legalitatii lor. capacitatea de a verifica punerea lor in practica);
-influenta.coordonarea si supervizarea (capacitatea de a-si motiva subordonatii, de a da dispozitii, de a organiza
munca individuala si colectiva, comportamentul fata de salariatii din subordine):
-contacte si comunicare(spirit de conciliere.incadrarea intr-un  microclimat prielnic pentru  deslasurarea
activitatii.colaborare etc);
-conditii de munca(adaptarea la conditii de stres):
-incompatibilitati si regimuri speciale(respectarea sarcinilor.atributiilor.deciziilor si secretului profesional.ete):
G. Conditii de munca
I. Activitatea se/ nu s¢ destagoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 .
1L Activitatea prestata se desfasoarad in conditii normale. potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterivare.
H. Durata muncii
I.Normi intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi. 40 ore Hdp[dlﬂdlldc
a)Repartizarea programului de lucru se tace dupa cum urmeaza: _»& = ¥ 6 _____(ore zi/ore noapte).
b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului intern api[mhll.
ILO fractiune de norma de "™ ore/zi(cel putin 2 ore/zi).  —  ore/saptimdna.
a)Repartizarea programului de lueru se fuce dupa cum urmeaza: L — ___(ore zi/ore noapte).
b)Programul de lucru se poate modilica in conditiile Regulamentului intern aj plicabil,
¢INu se vor efectua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlawurarii consecintelor acestoru.
I. Concediul o
Durata concediului anual de odihnd este de ;7 zile luerdtoare, in raport cu durata muncii.
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de_ —  zile.
J. Salarizare _
I. Salariul de bazi lunar brut: &9 O lei, conform grilei de salarizare aplicabil.
I1. Alte elemente constitutive:
a) sporuri: spor de \echimei—{z < %. spor de conditii nedorite  ~ %.
b) indemnizatie de conducere LS-‘)' % ;
c)alte adaosuri =
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1. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele
de sarbitori legale se compenseazd cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform CCM si
Regulamentului Intern aplicabil sau Legea33/3003-Codului muncii,republicata.
IV .Data la care se pliteste salariul este de . Q  ale lunii
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munca:
ajechipament individual de protectie :
b)echipament individual de lucru - ;
c)materiale igienico-sanitare N :
d)alimentatie de protectie :
e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea §1 securitatea in munca
L. Alte clauze:
a) perioada de probd este dc‘,i_c de zile lucratoare ;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare. conform Legii nr. 33/2003-Codul muncii

republicat sau contractului colectiv de munca:
¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,respectiv
de 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii
republicat sau contractului colectiv de munci:
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desf@soare activitatea in straindtate. informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Codul muncii republicat se vor regasi si in contractul individual de munca;
e)alte clavee .
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
I. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamdnal;
¢)dreptul la concediu de odihna anual:
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢)dreptul la securitate $i sanatate in muncd;
fidreptul Ta formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.
I1. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
ajobligatia de a realiza norma de munci sau. dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului:
byobligatia de a respecta disciplina muncii:
clobligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
djobligatia de a respecta masurile de securitate i sindtate a muncii in unitate;
¢)obligatia de a respecta secretul de serviciu.
I Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
Clsid constate savdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sancliunile corespunzitoare. potrivit legii, contractului
colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern.
IV. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din contractul colectiv de
munci aplicabil si din lege:
b)sd asigure permanent conditiile tchnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile
corespunzitoare de munca:
¢)sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra clementelor care privese desfisurarea relatiilor de
munca.
d)sd elibereze. la cerere. toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:
¢)sd asigure contidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii modificat si completat si ale regulamentului intern aplicabil incheiat la nivelul angajatorului.
Orice moditicare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierca unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte,
O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncia sunt solutionate de instanta judecitoreasci competenti material si teritorial,
potrivit legii.

ADMINISTRATOR JUDICIAR SALARIAT
RADOI MABLLN Numele si prenumele
- 7 ol . - .})UI" 4 MARI QL
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR Am luat la cunostinta si sunt de acord;
Y v - am primit un exemplar
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