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CONTRACT INDIVIDL]AL DE MUNCA
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naIi.sjfryl/*l"cd*Au(rlt$iel(I5:4ilj4!' urnrindsaincc api activitatea

b) dclcrminati. de

pe perioada deslasurarii unei activitati sezoniere/suspendirii contractului indiridual de nunca al titularului de post

D. Locul dc l|rul|cl
LActi! ilalca se dcslisourrf la (X rt I fGt (i - _5GNr,Crr /tt+LE__<-4-
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2.ln lipsa unui loc de n'runcil l'ir salariatul va dcslit$ura acti\itaten asllcl
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Fl- Atribuliile postului

Atribuliile postului sunt pre!izute in,i$a poritului. anc\ata carc lace partc integranta la prczentul contract.
F2-Criteriile de evaluare a actir itrtii plolesionale ,jin Rcgula,nentul lntct'n si sunt urmatoarelc:

Criterii de evaluare pentru posturi de conducere:
-cunostinte protesionole.cxactitalea si corcctitudinea lucrarilor.nreticulozitate.calitatea muncii electuate;
-c(rmplexitate.creat i\,itatca si diversitllca .rcli\ itatii (\'olun'rul nruncii el'ectuiltc.rapiditatea e\ecutici.creativitate in
rcaliz-urca atributiilrrl si punelca ltu in pllctice-nrcntirrqreu ilsntici si clirltului llzic sj intclcctual pc toata durala
limpului de lucru.r'culizarca sarcinilor curentc si dcschidcre sprc itcunrularc dc cunostintc plol-esionalc noi:
-iudecata si irrp.tctul dcciliilor(caplcitatca ,.ie r Iua decizii. t|ansmitcren lor in lornra simpla si clara. luarca de

decizii sub rezcrra legalitatii lor. capacitatca de a rerilica puncrea lor in practicu):
-inlluenta,coordonarca si supen,izarea (capacitatea de a"si motiva subordonatii. dc a da dispozitii. de a organiza
munca individuala si colecti\a. conrportamcntul thta de salariatii din subordinc):
-contacle si com unicare( spirit de conciliere.incadlalea intr-un microclimat prielnic peDtru desf'asurarea
activitatii.colaborarc etcX
-conditii dc munca(adoptarea la conditii dc stres)l
-incompatibilitati si regimuri specialc(rcspectarea sarcinilor.atrihutiilor.deciziilor si secrctului prof'csional.ctc):

G. Conditii de muncl
L Acti\,itatea se./ nu sc dcslirgoara in conlornritute cu prer edcrilc Lcgii nr. -l I / 1991.:

ll..Acti\itatea prestati sc d!'rtifoari in condilii nomrale. potrivit l.cgii nr.263/2()10 prirind sistenrul public dc pensii )i
cltc drepturi de asigurdri sociale. cu modillcarilc li complctArilc ultcrioare.

ll. Durata muncii
l.Normri intreagi, durulr timpului de lucru liinrl dc 8 olc/zi..l0 orc]sipt

a)Repanizarcd progranrului dc luclu sc Iilce Jupa cunr urnrcazi: -,6 Qc
(ore zlrorc noirpte)

b)l)rogrilnllrl tlc lLrcrLr sc poltc nroJill.:l in r(rndiliilc Itc!ul.rnrcntului inrc|n aplicahil.
II.O frn(fiune dc nornrii lic - ()r. /i r(cl pulin I orc.t it. _ -. olr \,'rfl,rnrin.l.

.rll{cnr irrrcr pnrg|lrnrLrlui Ju LtLeIrr .e lirrc drllrar euir urnrc.Lral: ,:: (r)rc,,i rn'c n(iaptc).
hll'r'or,u'rnrrl tle lrrcr'Lr sc noxtc In{)Jilirlr ir conJiliile llerLrlir rcnlLrlui inLcln uIlicirl.il.
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l)[rirr c()nccdiului iinuirl Jc ,'Jihni esrc (lc /'i'ltc lucrrllr)illc. i0 r'lporl rLr dur.nu mirncii.
l)c lscmcnea. bcnellcir/i] de trn cr'ncciliu suniinrcntlI de - zilc.

J. Salarizare
l. Salnriul de bazi lunnr brut: (.1i99 lci. conlirlm grilci ,Jc sllrlizarc aplieatril.
IL Altc elcmente constitutive:

itl sporuri: spo| rlc rechime ) -',,. rpor tir e nililii nrJolrlc - 'o.
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Ill. Orele suplimentare prestale in afara progranului normal de lucru sau in zilele in care nu se Iucreazi ori in zilele
de sirbitori legale sc compenseaztr cu orc libere pltrtitc sau se plarcsc cu un spor la salariu. conform CCM si

Regulamcntului Intem aplicabilsau Lcgea534003-Codului muncii.rcpublicata.
l\' .l)ata la care se plrtestc salariul estc de___>{L ale lunii

K. Drepturi ti obligstii ale pirlilor privind securit{tea $i sinitatea ir munci:
x)cchipancnt individLrLrl dc protcclic
b)cchipament indiridual de lucru _:
c)materiale i gienico-sanitare
.ltulirncntalic Jr pr',rtec1ic

e)alte drepturi ,si obligalii pri\ ind sdnllatca $i sccLrritatca in nruncal

L. Alte clauze:
a) pclioada de probtr estc dc I !p de zile lucratoare ;

bt perioada de prcariz in cazul conccdierii este de 20 zilc lucrik)arc. conlorm Lcgii nr. 53/2003-Codul muncii
rcpublicat sau contri.rctului colecti\ de muncA:

c)pcfioada dc prcar iz in cazul demisici este dc 20 dq zile calendaristicc pcntru salariutii cu I'unctii de executic.respectiv
dc 45 zile lucratoarc pcntru salariatii curc ocupa lunctii de conduccre. conlillnr Lcgii nr. 53/2001- Codul muncii
republical sau contractului colectir de ttruncd:
d ) in crzu I in care salariatu I urnlcurtr str-ii dcsllloarc ircli\ il.atca in stlainilatc. in lbrmal iile prcvizutc la an. l8 alin. ( I )
din Codul muncii rcpublicat se ror reSisi fi in contractul indilidual de muncit
e) altc ulduze_

irldrentu
btdreptu
c)Jrcpru
d)dreptu
c)drcplu

]1. Drcpturi Si obligalii gencrxle ile piirlilor
. Salariatul are, in pri[cipal, urmitoarele drepluri
a salari/-are pentru nrunca dcpusii;
a rcpar-rs zilnic;i slptanrdnal:
a conccdiu de odihni anuirl:
a egalititte de $ansc Si de lmtii cnt:
0 sccuritatc $i saniltalc in mul]cir:
r lirrmire nrolrjsionilil. in con,liliilc lctclrrr aJilionllc.
, S:tlariatului ii rer in. in principal. urmitoarclc oblignlii
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, ,.,( :' rii.r i.' .r rc. r\'t.r ,(( ct.. .1, r'rr,;irr

IIl. \rrq jitol.ul art. in prinripal. rrrllt;-rloxr(lc (ll-cptut i

.Lr\ir Ja.t Ji\|\,,,i1lieLr !.trrrtct (,ll i!.rlIl[r l,rrrLlLr \ir.ri.rl. sLrh rczcrr.r clr] ll,rlii l,,r:
h)sir crclciLc r()ntr()lul 0\Lrf,rir nrodLrlLri Llc inJcIliIirc ir rur'eirri or Lle rcrr iuitr:

eoJcc:ir Jc nrun.:r nl)liclbil pi rcgulumcnrului intcrn.
I\'. Angajaaorului ii rer in, in principal, urnlitoarcle obligalii:

rnur(ir irnlicrbil 1i ,iin lr:gc:

c\)rc\nunlaLt( r.lrc Jc nr!rncl:

murtci:
Lltsri clil.crczc. llr ccrcre. t,,alc d()cuntc teld clrrc ittcstii cilitittcu dc sllllfixl j \\)lieillnlului:
c)sli asigu|c conlldcnliillitirtc!r dlLlcl()r !Lr crl !lcr Icrs(,nxl llc sllariatul!i.

\. Dispozilii fin le
Pt'crcdcrih: prezcntirlui conlr3ct indi\ iJurl Jc nruncir sc .ompJclcrril cLr Jispoziliilc' Lceii nr. j-'l :()03-('oLlul

rruncli nrLrtlillcat ri e,'nrIlctrt si rlt rer:rrllnrcnlulLri intcrn:rfli..rhil inchciut la nir clul rngriatorului.

inchciclca unLri ucl adili()nrl lit cr)nlrJcl. (r)llirfm Llispouiliilr,r lc".rl,:.
l)rc/cntul e()nlrx.l intlir i.lLrlri Je rrrLrne.-r s-.r irrehellrt in J,rLL.i crcrnplllc. eiitc rnul lt0ntru llc(irrc pirrtc.

(). ( onfli(l(le itt lcgiitnlii crr inthcirlea. r\ccutirrrx. modificarca. suspen(lnr{ra siu incclnren prczentului
contrnct iIl(liridunl llc mutrc:i sunl \olulionxlc dc instanla juderlitoreasc;i (ompctcnti m{terial $i tcril{}rial,
l,orrir iI legii.
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