ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU organizeazd concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante, pentru o perioada nedeterminatd, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe
saptdmana, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor
art. Vl alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL SECRETARIAT, ARHIVA SI INTRETINERE
- 1 post functie contractuald de Inspector de Specialitate gr. Il, durata nedeterminata, 8 ore pe zi,
40 ore pe saptamana.

Calendarul concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Giurgiu din Sos. Bucuresti nr. 49-51 dupa
urmatorul calendar:

- publicare anunt: 05 decembrie 2024

- depunerea dosarelor; 05 - 18 decembrie 2024

- selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor

- proba scrisa: 13 ianuarie 2025, ora 1000

- proba de interviu: 15 ianuarie 2025, ora 10%, doar acei candidati care au promovat proba scrisa;

In vederea participrii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
l. Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare:

a) are cetafenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractjunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
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functii sau a exercitarii unei profesii;

II. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fisei postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
specialitatea Juridica sau Economica;

Vechime in specialitatea studiilor: 3 ani si 6 luni;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1)
din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G. NR. 1336/2022, SE

PREZINTA iNSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA CU MENTIUNEA
"CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

BIBLIGRAFIE CONCURS:

- Constitutia Romaniei — republicata

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

- Ordonanta Guvernului nr. 37 din 31. August 2000 (republicata) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Parteaa lll-a—Titlul IV si V, Partea Vl-a Titlul Ill din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 (republicata) privind Codul Muncii

- Legea nr. 16/1996 (republicata) privind Arhivele nationale

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ.

Atributiile postului:

- Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului dosarelor in cadrul Primariei;
- Asigura legatura cu Arhivele nationale in vederea verificarii si confirmarii Nomenclatorului;



- Urmareste modul de aplicare al Nomenclatorului la constituirea dosarelor de catre
compartimente;

- Verifica si preia de la compartimente pe baza de proces verbal si inventar dosarele constituite
conform prevederilor art. 17-24 din instructiunile privind activitatea de arhiva nr. 27 din
23.05.1996;

- Intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd aflate in depozit, asigurand evidenta
tuturor documentelor intrate/iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta curent;

- Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozitie pe bazd de semnaturi si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verifica integritatea documentelor imprumutate; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

- Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform Legii Arhivelor Nationale;

- Mentine ordinea si asigura curatenia in arhiva prin personalul de deservire;

- Informeazd conducerea Primariei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control;

- Pregateste documentele cu termen de pastrare expirat in vederea selectionarii si eliminarii din
evidenta arhivei conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- Pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele
Nationale conform prevederilor legii;

- Respecta normele de protectie a muncii si PSI;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau dispuse de
conducerea primariei.

Relatji suplimentare privind conditjile de participare la concurs, documentele necesare si bibliografia
se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului Giurgiu sau la
sediul din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405; adresa de email :
resurseumane@primariagiurgiu.ro — persoana de contact: Vaduva Steluta — Consilier superior.

Afisat astazi 05.12.2024 la sediul si pe pagina de internet Primariei Municipiului Giurgiu.



