ANUNT
Recrutare functie publica vacantd de executie de consilier clasa I grad profesional superior la
Compartimentul Executia Bugetelor Locale din cadrul Directiei Economice a Aparatului de Specialitate al
Primarului Muncipiului Giurgiu

In baza art. VII din OUG. nr. 115/2023 — alin. (4) si art. VII alin. (7)/XU/XII din OUG. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului Administrativ si conditiile prevazute de art. 469 alin 3 si 6 si
art. 470 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Primaria Municipiului Giurgiu
organizeazd concurs penfru ocuparea functiei publice vacante de executie de consilier clasa I grad
profesional superior la Compartimentul Executia Bugetelor Locale din cadrul Directiei Economice a
Aparatului de Specialitate al Primarului Muncipiului Giurgiu.

Conditiile de participare la concurs:
Pentru functia publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul Stiinte
economice.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

Concursul va avea loc pe data de 26 august 2024 ora 11% proba scrisd si 29 august 2024 ora 11%
interviul, la sediul Primariei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindd documentele previzute 1n art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in
perioada 23.07.2024 —12.08.2024 la registratura Priméariei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr.49-
51.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare si
bibliografia se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului
Giurgiu sau la sediul din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405;
adresa de email : resurseumane@primariagiurgiv.ro — persoand de contact Vaduva Steluta — consilier clasa
I grad profesional superior.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. a) din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

b) copia cdrtii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, potrivit
prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

) adeverinfa care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldirii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;




i) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcsiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. 2 din Legea nr. 199/2023, cu
modificprile si completérile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

- Constituia Romaniei, republicatd, cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,

Autoritatile publice, Administratia publica locald

- Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare,cu tematica Statutul functionarilor publici

- Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica reglementirii in domeniul prevenirii si sanctionrii

" tuturor formelor de reglementare

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificérile si completérile ulterioare, cu tematica reglementarii in domeniul egalitaii de sanse si tratament intre
femei si barbati

Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, actualizatd cu tematica:

- Veniturile si cheltuielile bugetelor locale

- Veniturile sectiunii de functionare

- Cheltuielile sectiunii de functionare

- Veniturile sectiunii de dezvoltare

- Cheltuielile sectiunii de dezvoltare

- Principii si reguli bugetare

- Principii si reguli bugetare (enumerare si tratare) — principiul universalitatii, principiul transparentei si
publicitétii, principiul unitétii, principiul unitétii monetare, principiul anualitatii, principiul specializirii bugetare,
principiul echilibrului.

- Reguli bugetare

- Alte principii — principiul solidaritatii, principiul autonomiei locale financiare, principiul proportionalitatii,

Principiul consultarii

- Aprobarea si rectificarea bugetelor

- Rolul, competentele si responsabilititile autorititilor administratiei publice locale

- Responsabilitétile ordonatorului de credite

- Aprobarea si rectificarea bugetelor

- Elaborarea bugetelor

- Continutul si structura bugetelor

- Principii in executia bugetara

- Executia bugetari

- Principii ale incheierii executiei bugetare

- Echilibrul bugetar (definitie)

- Echilibrare financiara (definitie)

- Credit bugetar (definitie)

- Excedentul sectiunii de functionare (definitie)

- Excedentul sectiunii de dezvoltare (definitie)

- Deficitul sectiunii de functionare (definitie)

- Deficitul sectiunii de dezvoltare (definitie)

- Institutii publice locale (definitie)

- Sectiune de functionare (definitie)

Ordin nr. 1792/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, actualizati cu tematica:

- Fazele executiei bugetare, (enumerare)

- Angajarea cheltuielilor (definitie)



- Angajamentul legal (definitie)

- Angajamentul bugetar (definitie)

- Angajamentul individual (definitie)

- Angajamentul global (definitie)

- Avizarea proiectelor de angajamente legale ( conditii de indeplinire)

- Lichiderea cheltuielilor

- Ordonantarea cheltuielilor

- Plata cheltuielilor

- Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale: organizarea angajamentelor bugetare
si legale (definitie), evidenta angajamentelor bugetare si legale (definitie), raportarea angajamentelor bugetare si
legale (definitie), contul 940 credite bugetare aprobate (detaliere functionalitate cont), contul 950 angajamente
bugetare (detaliere functionalitate cont), contul 960 angajamente legale (detaliere functionalitate cont).

Atributiile postului CONSILIER clasa I grad profesional SUPERIOR la COMPARTIMENTUL EXECUTIA
BUGETELOR LOCALE

1. Asigura inregistrarea corecta si la timp a intrarilor si iesirilor de mijloace fixe prin programul de
contabilitate informatizat;

2. Asigurd Inregistrarea in registrul numerelor de inventar si fisa mijlocului fix;

3. Inregistreaza protocoale si alte documente justificative de intrare - iesire a mijloacelor fixe, altele
decét cele provenite din facturi;

4. Asigurd evidenta analiticd si sinteticd a conturilor 103, 104, 1052, 1053, 1054, 1055, 205, 208,
2111.01, 2111.02, 212, 2131, 2132, 2133, 2134, 2141, 280, 281, 2812, 2813, 6811, 6821, 779;

5. Asiguri introducerea in program a bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local proiect
(inifial, bugete rectificative), a situatiilor financiare trimestriale si anuale, ale Consiliului Local si unitati
subordonate ( Dir. de Asistenta Sociala, Dir. de Impozite si Taxe Locale, C.C. Ion Vinea, SCM Dunirea 2020,
Dir. Politiei Locale, etc.) si situatii financiare trimestriale §i anuale centralizate ( Primarie si subunititi) cu
anexe, prognoze buget si alte lucriri de grafica;

6. Intocmeste note contabile, fise de cont analitic si balante analitice pentru mijloace fixe,

7. Verificé lunar corelatia dintre balantele analitice si fisele de cont, cu balanta de verificare;

8. Asigurd si rdspunde de exercitarea in conditiile legii a controlului financiar preventiv conform
prevederilor Dispozitiei Primarului Nr. 1191/07.10.2019;

9. Participi la elaborarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

10. Rispunde pentru realizarea calitativa si in termen a lucririlor;

11. Raspunde pentru respectarea legalitatii;
12. Raspunde pentru exactitatea datelor furnizate;
13. Respecti disciplina conform ROF, ROI, NP, Control Intern si PSI;

14. Raspunde pentru pistrarea documentelor in baza carora s-au efectuat inregistriirile contabile, de la data

primirii pénd la predarea acestora la arhiva institutiei;

15. Are obligatia de a cunoaste si celelalte operatiuni desfasurate la nivel de directie pentru eventuale situatii
neprevazute;

16. Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare sau dispuse de conducatorul
ierarhic superior;

17. Analizeaza sistematic , cel putin odata pe an, riscurile legate de desfasurarea activitatilor serviciului
buget, inclusiv riscurile de calitate si mediu, intocmind in acest sens in calitate de Promoter, Fisele de alerta a
Riscurilor pe care le inainteaza spre analiza responsabilului cu actualizarea Registrului Riscurilor.

18. Studierea si cunoasterea procedurilor de lucru, a Standardelor de CIMCM.

19. Raspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor.

Comp. Resurse Umane,



