Primaria municipiului Giurgiu

Registrul riscurilor de frauda si coruptie la nivelul primariei municipiului Giurgiu — 2023

Identificarea si evaluarea riscurilor de frauda si coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

necesare intocmirii actelor de
nastere/cdsatorie/deces

119/1996 privind actele
de stare civild a
metodologiei de lucru
HG 64/2011sia
instructiunilor DGEP
care reglementeaza un
mod unitar de lucru

legislatiei in vigoare
Prelucrarea pe baza de proces
verbal a normelor si
instructiunilor DEGEP.
Elaborarea/actualizarea
procedurilor de lucru privind
eliberarea actelor de
identitate

Mimi

Domeniul de | Descrierea riscului Cauze Impa | Expune | Masuri de interventie Responsabil | Termen
activitate in ate (P) ct(l) |re pentru /Duratd de
care se (E=Pxl) implementa | implement
manifesta re are
riscul de
coruptie
Evidenta Evidenta incompletd sau Necunoasterea OUG 1 1 1 Consultarea permanentd a Paraschiv Permanent
Persoanei necorespunzatoare a documentelor 97/2005 privind legislatiei in vigoare. Laura
atasate cererilor evidenta, domiciliul, Prelucrarea pe baza de proces
resedinta si actele de verbal a normelor si
identitate ale instructiunilor DEGEP.
P ierderea /distrugerea cererilor cetatenilor romani, a Elaborarea/actualizarea Paraschiv Permanent
pentru eliberarea actelor de identitate | metodologiei de lucru procedurilor de lucru privind | Laura
HG 295/2021 si a eliberarea actelor de
instructiunilor DGEP identitate
Neincrederea in institutie si Tn Incidente de 3 2 6 Asigurarea informatiilor Paraschiv Permanent
personal integritate necesare prin n.ﬁm.m,ﬁm:mm Laura
transparentei si aducerea la
cunostintd a noutdtilor
legislative Tn materie
Omiterea atasarii unor documente Necunoasterea Le g 1 2 Consultarea permanentd a Stdnculescu Permanent




Relatie deficitarad a lucrdtorilor in Neactualizarea Publicarea pe pagina de Stdnculescu Permanent
raport cu publicul avizierului si a site-ului internet a formularelor Mimi
institutiei tipizate precum si a
informatiilor necesare
eliberdrii documentelor
Directia
Tehnica
Biroul Urmdrirea executarii contractelor de -Lipsa unei monitorizari Asigurarea prevederilor -Personalul de | Permanent
Investitii servicii si a contractelor de lucrari de interne eficiente si bugetare si a fluxului financiar | specialitate.
investitii , privind respectarea calitateive a necesar.
termenelor si obligatiilor contractuale | documentatiei/executiei -Angajarea de personal de
-Neindeplinirea specialitate si perfectionarea
corespunzatoare a celui existent.
atributiilor de serviciu -Prevenirea si indrumarea
-Nerespectarea tuturor persoanelor fizice si
conditiilor contractual juridice implicate, in vederea
de cdtre executants. respectdrii prevederilor
-Frecventa de modificari legislatiei.
legislative in domeniu. -Notificarea, de cate ori este
-Volum mare de lucrari. necesar, a persoanleor
-Personal insuficient sau rdspunzdtoare cu privire la
necalificat. lucrarile executate fard
respectarea legislatiei in
domeniu si a documentatiei
care std la baza lucrdrilor
respective si luarea masurilor
necesare pentru remedierea
problememlor constatate.
Verificarea, analizarea si -Volumul mare de Angajarea de personal de -Personalul de | Permanent
documentarea (inclusiv pe teren), a documentatii specialitate/ perfectionarea specialitate.
proictelor tehnice repartizate unui angajat. celui existent;
-Neverificarea sau
verificarea defectuoasa
a situatiei de pe tcren.
-Neverificarea sau
verificarea defectuoasa
a documentatiei
-Legislatie stufoasa
neclara;
Verificarea situatiilor de lucrari, vizate | Control slab pe teren; -Angajarea de personal de Personalul de Permanent




de dirigintele de santier, a situatiilor
de lucrari executate; urmarirea
lucrarilor de executie;

-Lipsa unei verificari
eficiente a lucrarilor
executate;
-Neincadrarea lucrarilor
in graficul de lucru.
-Absenta unor
instrumente de control
asupra dirigintelui de
santier.

specialitate perfectionarea
celui existent;

-Notificarea, in scris, de cate
ori este necesar, a
persoanelor raspunzatoare,
cu privire la lucrarile
executate

-Respectarea legislatiei in
domeniu, a documentatiei
care sta la baza lucrarilor
respective

-Luarea masurilor necesare
pentru remedierea
problemelor constatate;

specialitate.

Organizarea receptiei la terminarea
lucrarilor, respectiv receptia finalg,
pentru obiectivele de invest
gestionate de directie

-Volum mare de lucrari,
personal insuficient sau
fara pregtire de
specialitate.

-Lipsa unei verificari
eficiente a lucrarilor
receptionate.
-Frecventa de modificari
legislative din domeniu.

Angajarea de personal de
specialitate si perfectionarea
celui existent.

-Prevenirea si indrumarea
tuturor persoanelor fizice si
juridice implicate, Tn vederea
respectdrii prevederilor
legislatiei.

-Notificarea, de cate ori este
necesar, a persoanleor
raspunzatoare cu privire la
lucrdrile executate fara
respectarea legislatiei in
domeniu si a documentatiei
care std la baza lucrdrilor
respective si luarea masurilor
necesare pentru remedierea
lor.

Personalul de
specialitate.

Permanent

Biroul
Achizitii
Publice

Elaborarea necesitatilor si atribuirea

1.Nevalidarea documentatiei de
atribuire de catre ANAP

1.1. Stabilirea  unor
criterii de calificare si
selectie discriminatorii,
insuficient detaliate sau
incomplete

1.Modificarea, la
recomandarea ANAP, a
criteriilor de calificare si
selectie, astfel Tncat acestea
sd fie: obiective,
nediscriminatorii si
proportionale cu

Personalul de

Permanent




1.2. Utilizarea criteriului
de atribuire “oferta cea
mai avantajoasa din
punct de vedere
economic” cu
includerea unor factori
de evaluare nerelevati
si/sau necuantificabili

complexitatea si obiectul
contractului si sa reflecte
posibilitatea concretd a
operatorului economic de a
indeplini contractul, precum si
asigurarea similitudinii intre
criteriile de calificare si
selectie publicate in
anuntul/invitatia de
participare si cele precizate in
documentatia de atribuire,
documentatie ce cuprinde fisa
de date a achizitiei si caietul
de sarcini

2. Modificarea, la
recomandarea ANAP, a
factorilor de evaluare, astfel
incat acestia sa aiba legatura
cu obiectul contractului de
achizitie publica, sa reflecte
avantajele reale si evidente pe
care autoritatea contractanta
le poate obtine; ponderea
stabilitd pentru factorii de
evaluare sd nu conduca la
distorsionarea rezultatului
procedurii de atribuire, iar
metodologia de aplicare a
acestora sa permita o
departajare adecvatd a
ofertelor sisa evite pe cat
posibil aprecierile subiective
ale comisiei de evaluare

2.Contestarea procedurii de atribuire
la CNSC

Evaluarea superficiala
de catre membrii
Comisiei de evaluare, a
ofertelor depuse n
cadrul procedurii,
evaluare care genereazd

Acordarea de catre membrii
Comisiei de evaluare a unei
atentii sporite evaludrii
ofertelor depuse in cadrul
procedurii de atribuire, prin
solicitarea unor puncte de

Personalul de
specialitate.

Permanent




erori sau omisiuni pe
parcursul analizarii
ofertelor

vedere institutiilor
competente in domeniu, in
cazul in care au neclaritati cu
privire la ofertele ce fac
obiectul evaludrii

3.Anularea procedurii de atribuire de
catre CNSC

Evaluarea superficiald
de cdtre membrii
Comisiei de evaluare, a
ofertelor depuse in
cadrul procedurii,
evaluare care genereaza
erori sau omisiuni pe
parcursul analizarii
ofertelor, care conduc la
incdlcarea prevederilor
legale

Acordarea de cdtre membrii
Comisiei de evaluare a unei
atentii sporite evaludrii
ofertelor depuse in cadrul
procedurii de atribuire, prin
solicitarea unor puncte de
vedere institutiilor
competente in domeniu, in
cazul In care au neclaritati cu
privire la ofertele ce fac
obiectul evaluarii

Personalul
implicatin
evaluare

Permanent

4.Lipsa de comunicare intre
compartimentele functionale pentru
stabilirea corecta a nevoilor de

Informatii care nu mai
circuld normal pe cdile
prestabilite;
interpretarea gresitd a
sarcinilor; rutina; lipsa
de motivare a
personalului; nivel
scdzut de participare si
implicare a salariatilor

Identificarea si solutionarea
de cdtre personalul de
conducere a barierelor de
comunicare, care genereaza
confuzie, neintelegere sau, si
mai grav, esec in indeplinirea
atributiilor de serviciu

Personalul de
specialitate.

Permanent

S.ldentificarea nevoilor dupa
aprobarea bugetului

1. Lipsa de comunicare
ntre compartimentele
functionale pentru
stabilirea corectd si
justificatd din punct de
vedere economic a
nevoilor de achizitii
publice

2. Inexistenta la nivelul
autoritatii contractante
a unor strategii de

dezvoltare la nivel local

1.Identificarea si solutionarea
de cdtre personalul de
conducere a barierelor de
comunicare, care genereaza
confuzie, neintelegere sau, si
mai grav, esec in indepl
atributiilor de serviciuy;
2.Elaborarea la nivelul
autoritdtii contractante a unor
strategii de dezvoltare la nivel
local

Personalul de
specialitate.

Permanent

6.Estimarea superficiald a valorii
contractului fara a fi luate in calcul

Stabilirea valorii
estimate a contractului

Stabilirea valorii estimate a
contractului de achizitie

Personalul de
specialitate.

Permanent




toate costurile care pot interveni pe
parcursul deruldrii acestuia

de achizitie publica fara
utilizarea unor
standarde de cost
prevdzute de legislatie,
care conducla o
supraevaluare sau
subevaluare a
contractului de achizitie
publica

publica prin utilizarea unor
standarde de cost prevazute
de legislatie, care sa conduca
la o evaluare corecta a valorii
contractului

7.Dezvdluirea de informatii
confidentiale la derularea rundelor de
dialog sau negociere

Numirea n cadrul
comisiei de evaluare a
unor persoane care
urmadresc indeplinirea
unor interese personale

Numirea in cadrul comisiei de
evaluare a unor persoane
responsabile care respecta
principiile impartialitatii,
independentei
procesul de evaluare a
ofertelor

Personalul de
specialitate.

Permanent

Aplicarea legislatiei privind atribuirea
contractelor de achizitie publica

8.Riscul de a nu fi validatd
documentatia de atribuire de catre
ANAP

8.1. Stabilirea la nivelul
documentatiei de
atribuire a unor criterii
de calificare si selectie
discriminatori
insuficient detaliate sau
incomplete, precum si a
unor factori de evaluare
nerelevati si/sau
necuantificabili

9.1. Evaluarea
superficiald de cdtre
membrii  Comisiei de
evaluare, a ofertelor
depuse n cadrul
procedurii, evaluare
care genereazad erori sau
omisiuni pe parcursul
analizarii ofertelor, care
conduc la incdlcarea
prevederilor legale

8.1.Modificarea, la
recomandarea ANAP, a
criteriilor de calificare si
selectie, astfel incat acestea
sd fie: obiective,
nediscriminatorii si
proportionale cu
complexitatea si obiectul
contractului si sd reflecte
posibilitatea concretd a
operatorului economic de a
indeplini contractul, precum si
asigurarea similitudi
criteriile de calificare si
selectie publicate in
anuntul/invitatia de
participare si cele precizate in
documentatia de atribuire,
documentatie ce cuprinde fisa
de date a achizitiei si caietul
de sarcini

8.2.Modificarea, la
recomandarea ANAP, a

Personalul de
specialitate.

Permanent




factorilor de evaluare, astfel
incat acestia sa aiba legatura
cu obiectul contractului de
achizitie publicd, sa reflecte
avantajele reale si evidente pe
care autoritatea contractantd
le poate obtine; ponderea
stabilita pentru factorii de
evaluare sa nu conduca la
distorsionarea rezultatului
procedurii de atribuire, iar
metodologia de aplicare a
acestora sa permitd o
departajare adecvatd a
ofertelor sisa evite pe cat
posibil aprecierile subiective
ale comisiei de evaluare

9.1. Acordarea de cdtre
membrii Comisiei de evaluare
a unei atentii sporite evaludrii
ofertelor depuse in cadrul
procedurii de atribuire, prin
solicitarea unor puncte de
vedere institutiilor
competente in domeniu, in
cazul Tn care au neclaritati cu
privire la ofertele ce fac
obiectul evaludrii

P Elaborarea  programului  anual  al
achizitiilor publice

10.0miterea includerii in programul anual
al achizitiilor publice a unor achizitii
justificate din punct de vedere economic,
care sa reflecte in mod real nevoile
comunitatii

Cuprinderea unor

punct de vedere
economic (nevoi
inventate sau
falsificate), care nu
reflecta in mod real
nevoile comunitd
generate de lipsa de
comunicare intre
compartimentele
functionale pentru

itii nejustificate din

10.1.Verificarea si justificarea
fiecarei cheltuieli de cétre o
persoand, alta decat cea care
a identificat si fundamentat
nevoia (principiul “celor patru
ochi”)

10.2. Elaborarea la nivelul
autoritatii contractante a unor
strategii de dezvoltare la nivel
local, in care sa fie identificate
clar nevoile reale ale
comunitatii

Personalul de
specialitate.

Permanent




stabilirea corectd a
nevoilor, acestea fiind
identificate abia dupa
aprobarea bugetului

Biroul Relatii
Publice,
Protocol si

Registratura

-Pierderea/distrugerea
documentelor.

-Perturbarea calendarului activitatilor,
calitatii serv
eficientei administrative si economice

-Neinregistrarea
documentelor care
au intrat/iesit din
cadrul institutiei

Verificarea, consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.

-Instruirea personalului cu
privire la gestionarea, circuitul
si pdstrarea documentelor.
-Asigurarea respectadrii Legii
nr.16/1996 a arhivelor.
-Implementarea unui sistem
eficient de arhivare a
corespondentei si
documentele generate din
toate activitdtile care se
deruleaza la nivelul institutiei.
-Elaborarea/actualizarea
procedurii de sistem privind
circuitul documentelor
-Asigurarea respectarii
Ordonantei nr. 27/2002
privind reglementarea

Permanent




2.Relatiicu
publicul

-Influentarea realizdrii obiectivelor
institutiei si scopul existential al
acesteia.

-0 relatie deficitara a institutiei in
raport cu mass-media

-Afectarea imaginii

institutiei/pub

itate negativd

-Probleme de natura
legislativa.

-Lacune legislative.
-Norme neclare,
imprevizibile
Reglementarea

Unor exceptii care ridicd
probleme de
interpretare si aplicare

-Verificarea, consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.
Actualizarea/modificarea/com
pletarea PS care
reglementeazad activitatile si
actiunile de comunicare
interna si externa si cuprinde
prevederi referitoare la: timpii
alocati pentru
primirea/prelucrarea si
transmiterea
informatiilor/documentelor in
functie de tipologia acestora,
stabilirea cdilor/mijloacelor
corespunzdtoare pentru
transmiterea fiecdrui tip de
informatie

-Exercitarea unui control
intern managerial efectiv si
permanent.

-Asigurarea respectarii Legii
544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public

Permanent

-Neasigurarea accesului la informatiile
deinteres public si lipsa de
transparentd a procesului decizional
-Neincrederea determinata de
necunoasterea activitatii institutiei de
catre posibili clienti/alte institu
publice/institutii similare din
straindtate

-Neincredere in institutie siin
personalul angajat, al serviciilor
oferite si al calitatii programelor de
formare.

-Nepublicarea/
Neactualizarea

insitutiei
-Accesul limitat in
paginile de internet

-Absenta informa
sau evaluarilor privind
incidentele de
integritate.

-Verificarea, consultarea
permanenta a legislatiei de
specialitate

-Publicarea pe pagina de
internet a institutiei a
informatiilor cu caracter
public si actualizarea
permanenta a acesteia
-Intocmirea si actualizarea
listei seturilor de date
publicate in format deschis
-Asigurarea informatiilor
necesare respectarii
angajamentelor asumate prin
Registrul Unic al

Permanent




Transparentei Intereselor
(RUTI)

-Asigurarea respectdrii
angajamentelor asumate
privind cresterea
transparentei si
standardizarea afisarii
informatiilor de interes public
aprobate de Guvernul
Romaniei

-Exercitarea unui control
intern managerial efectiv si

permanent.
Directia
Economicd
Financiar - Operatiunile de pldti nu sunt Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului Permanent
contabilitate nregistrate zilnic in contabilitate, privire la prevederile din referitor la prevederile
documentele justificative nu sunt actele normative n legislative in vigoare, cu
verificate si vizate conform vigoare. modificarile si completarile
prevederilor legale Neintocmirea la timp si ulterioare.
corecta a lucrarilor Respectare termene lucrari.
curente.Lipsa Colaborare intre servicii.
colaborarii dintre Respectarea atributiilor
e de specialitate stabilite prin fise de post,
ROF, cu privire la circuitul
documentelor siinregistrarea
lor Tn contabilitate
Operatiunile conomico-financiare Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului Permanent
efectuate nu sunt consemnate in privire la prevederile din referitor la prevederile
momentul efectudrii lor in documente | actele normative in legislative in vigoare, cu
care stau la baza inregistrarilor in vigoare. modificarile si completarile
contabilitate Neintocmirea la timp si ulterioare.
corectd a lucrarilor Respectare termene lucrdri.
curente. Colaborare intre servi
Lipsa colaborarii dintre Respectarea atribu
serviciile de specialitate stabilite prin fise de post,
ROF, cu privire la circuitul
documentelor sifnregistrarea
lor in contabilitate
Documentele in care sunt consemnate | Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului referitor la prevederile Permanent




operatiuni patrimoniale ce trebuie
supuse CFPP nu sunt transmise la
termenul stabilit pentru verificare si
avizare CFPP

privire la prevederile din
actele normative in
vigoare.

Lipsa colaborarii dintre
serviciile de specialitate

legislative Tn vigoare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
Respectarea atributiilor stabilite prin fise de
post, ROF, cu privire la circuitul documentelor si
inregistrarea lor in contabilitate

Comp. Buget
Elaborarea proiectului bugetului local Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului Permanent
de venituri si cheltuieli fard a lua in privire la prevederile din referitor la prevederile
considerare adresele emise de actele normative in legislative Tn vigoare.
compartimentele de specialitate sau vigoare. Respectare termene lucrdri.
fard prevederi legale Nefntocmirea la timp si Colaborare intre serviciile de
corectd a lucrarilor specialitate.
curente. Respectarea atributiilor
Lipsa colaborarii dintre te prin fise de post, ROF
serviciile de specialitate
Nerepartizarea prevederilor bugetare Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului Permanent
pentru proiecte din fondurile privire la prevederile din referitor la prevederile
nerambursabile actele normative in legislative Tn vigoare.
vigoare. Respectare termene lucrdri.
Nefntocmirea la timp si Colaborare intre serviciile de
corectd a lucrarilor specialitate.
curente. Respectarea atributiilor
Lipsa colabordrii dintre e prin fise de post, ROF
serviciile de specialitate
Nerespectarea termenelor de Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului Permanent
depunere a situatiilor financiar- privire la prevederile din referitor la prevederile
contabile si bugetare lunare, actele normative in legislative in vigoare.
trimestriale, anuale vigoare. Respectare termene lucrdri.
Neintocmirea la timp si Colaborare intre serviciile de
corectd a lucrdrilor specialitate.
curente. Respectarea atributiilor
Lipsa colaborarii dintre stabilite prin fise de post, ROF
serviciile de specialitate
Executia bugetard lunard sau Personal neinformat cu 3 FS-M | Informarea personalului Permanent




trimestriald sd depdseascd limita
creditelor bugetare aprobate

privire la prevederile din
actele normative in
vigoare.

Neintocmirea la timp si
corecta a lucrarilor
curente.

Lipsa colabordrii dintre
serviciile de specialitate

referitor la prevederile
legislative in vigoare.
Respectare termene lucrdri.
Colaborare intre serviciile de
specialitate.

Respectarea atributiilor
stabilite prin fise de post, ROF

Resurse
Umane
Recrutarea Tntocmirea criteriilor si a conditiilor de | Lipsa precizarilor Verificarea, consultarea Personalulde Permanent
?nma_.m_.mm\ participare la concursurile de explicite referitoare la permanenta a legislatiei de specialitate

. incadrare, astfel incat sa existe e de participare Comisia de
numirea posibilitatea favorizdrii anumitor examen/ concurs. Implementarea PS privind concurs si
functionarilor candidati. Exercitarea de atributii functiile sensibile, conflictul solutionarea
U:U:Q\ Divulgarea subiectelor, grilelor de excesive, cuincalcarea deinterese/incompatibilitati. contestatiilor
personalului corectare, ghidului de interviu sau a cadrului legal. Semnalarea neregularitatilor/ | Consilierul de

continutului oricdror alte documente/ | Necunoasterea avertizarea in interes public/ etica

contractual :

instrumente utilizate cu ocazia
concursurilor.

Posibilitatea coruperii unui functionar
membru in comisia de selectie,
incadrarea si promovarea personalul
propriu, organizarea

concursurilor si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor.

legislatiei specifice si a
procedurii operationale.
Neindeplinirea functiilor
de control,
supraveghere, evaluare
si consiliere,
autoevaluare.

protectia avertizorilor de
integritate la nivelul institutiei.
Actualizarea si verificarea
respectarii procedurii
operationale.

Exercitarea permanentd a
functiilor de supraveghere si
control.

Realizarea de
controale/audituriinterne
periodice.

Monitorizarea respectdrii
normelor de conduita de catre
totiangajatii institutiei.
Desfasurarea de activitati de
consiliere etica cu privire la
coruptie.

Asigurarea intocmirii
declaratiilorde avere si de
interese de catre toti
functionarii publici din cadrul




institutiei.

Acordarea Stabilirea cu intentie a unei valori Lipsa/Insuficienta Monitorizarea lunara privind Personalul de Permanent
drepturilor mdrite a drepturilor salariale ale mecanismelor de acordarea drepturilor specialitate
. angajatilor (salariu de incadrare, spor control. salariale.
salariale de vechime, spor CFP etc.). Lacune legislative, Consultare periodica a etica
Exercitarea de atributii excesive, cu norme neclare, legislatieispecifice. Comisia de
ncdlcarea cadrului legal. imprevizibile, Exercitarea permanenta a disciplina
reglementarea unor functiilor de supraveghere si Directorul
exceptii care ridicd control. directiei
probleme de Identificarea nevoilor de
interpretare si aplicare, perfectionare si pregatire
flexibilitate in profesionala a personalului de
interpretarea executie si a personalului de
subiectiva. conducere.
Gestionarea Permiterea, de cdtre persoana Neasigurarea Verificarea, consultarea Pers. de Permanent
dosarelor responsabila cu gestionarea dosarelor | securitatii dosarelor permanentad a legislatiei de specialitate
: profesionale, a accesului unor profesionale a specialitate. Consilierulde
profesionale persoane neautorizate, la datele personalului angajat. Actualizarea si verificarea etica
personale ale functionarilor publici, in Lipsa/insuficienta respectarii procedurii Comisia de
vederea obtinerii unor foloase. mecanismelor de operationale. disciplina
supraveghere si control. Instruirea personalului cu Directorul

Necunoasterea
legislatiei specifice si a

procedurii operationale.

privirela protectia datelor cu
caracter personal.
Realizarea de audituri interne
periodice.

Stabilirea competentelor si
responsabilitdtilor asociate
postului astfel incat ele sa
reflecteelementele avute in
vedere la realizarea
obiectivelor generale si
specifice .

Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control.

Realizarea de
controale/audituriinterne
periodice.

Monitorizarea respectdrii
normetor de conduitd de
catre totiangajatii.




Desfasurarea de activitati de
consiliere eticd cu privire la
coruptie.

Directia

Urbanism
Birou Autorizatii
si Documentatii

de Urbanism

Tntocmirea Volumul mare de documentatii Volum mare de lucrari, 16 Angajarea de personal de Sef Permanent
Certificatelor de | repartizate unui consilier. personal insuficient. specialitate si perfectionarea structurd/anga

Urbanism si  a | Neverificarea sau verificarea Multe sarcini si obligatii celui existent jat din cadrul

Autorizatiilor de | defectuoasa a situatiei de pe teren. stabilite de legiuitor an structurii/pers

Construire in | Neverificarea sau verificarea sarcina autoritatilor oana

conformitate cu | defectuoasd a documentatiei. locale. desemnata cu

prevederile  Lg | Legislatie stufoasa si neclara Conduita etica realizarea

50/1991, dupa necorespunzatoare atributiei

verificarea

documentelor si

proiectelor

tehnice,

efectuarea

verificarilor  pe

teren

Intocmirea de Volumul mare de documentatii Volum mare de lucrari, 12 Angajarea de personal de Sef Permanent
Certificate de repartizate unui consilier. personal insuficient. specialitate si perfectionarea structurd/anga

Urbanism pentru | Neverificarea sau verificarea Multe sarcini si obligatii celui existent jat din cadrul

servitute, defectuoasa a documentatiei . stabilite de legiuitor an structurii/pers
dezmembrare, Legislatie stufoasa si neclara sarcina autoritatilor oand

certificate de locale. desemnata cu

edificare a Conduita etica realizarea

constructiilor necorespunzatoare atributiei

Tntocmirea Depunere dosare incomplete. Volum mare de 1 Participarea la cursuri de Sef Permanent
avizelor pentru Defectiuni tehnice care pot duce la documentatii perfectionare profesionald a structurd/anga

publicitate imposibilitatea redactarii Multe sarcini si obligatii personalului existent in cadrul | jat din cadrul

temporara documentelor compartimentului. structurii/pers

sarcina autoritatilor
publice

Achizitionare tehnicd de calcul
performanta

oand
desemnata cu
realizarea
atributiei




Directia Servicii
Publice Comp.
Monitorizare
Servicii
Comunitare de
Utilitate Publica

Monitorizarea, Neraportarea de cdtre monitorii Posibilitatea primirii de Participarea monitorilor la Personalul Permanent
urmdrirea, de contract a neregulilor foloase necuvenite de la campanii de comunicare pe
controlul si identificate n cadrul operatorii controlati teme legate de integritate,
supravegherea pentru a nu raporta etica, transparentd,
o controalelor, care ar putea . . .
modului Tn care o ) neregulile constatate. vulnerabilitate la coruptie.
se realizeaza produce  prejudicii  bugetului Presiuni din partea Suplimentarea numadrului de
serviciile publice local sefilor ierarhici superiori personal al compartimentului
pe domeniul pentru neraportarea
public sau privat neregulilor constatate.
al municipiului Personal insuficient care
Giurgiu de catre conduce la
operatorii monitorizarea
acestor servi ineficientd a lucrdrilor
precum si Neidentificarea tuturor Parcurgerea Instruirea personalului. Personalul Permanent
certificarea neconformitatilor cu privire la selectivd/superficiald a Respectarea prevederilor
efectudrii documentele verificate si situatia din etapelor procedurale legale si acelor procedurale in
acestor servicii. teren procesul de verificare si
monitorizare.
Respectarea normelor de
conduitd, respectiv de etica si
integritate
Comp Energetic
si Asociatii de
Proprietari
Controlul Neraportarea de catre membrii Posibilitatea primirii de Participarea monitorilor la Personalul Permanent
documentelor echipei de control a neregulilor foloase necuvenite de la campanii de comunicare pe
financiar- identificate Tn cadrul controalelor operatorii controlati teme legate de integritate ,




contabile ale
asociatiilor de
proprietari

pentru a nu raporta
neregulile constatate.
Presiuni din partea
sefilor ierarhici superiori
pentru neraportarea
neregulilor constatate.
Posibilitatea ca membrii
echipei de control sd se
afle in relatii de
incompatibilitate.
Personal insuficient
pentru realizarea
corespunzatoare a
controalelor

eticd, transparentd,
vulnerabilitate la coruptie.
Suplimentarea numarului de
personal al compartimentului

Neidentificarea tutror Parcurgerea 2 Instruirea personalului. Personalul Permanent
neconformititilor cu privire la selectivd/superficiald a xmmvmnﬁ.m«mm prevederilor )
e etapelor procedurale legale si acelor procedurale in
documentele verificate L Y —
monitorizare.
Respectarea normelor de
conduitd, respectiv de etica si
integritate
Comp Licente
transport,
Sistematizarea
Circulatiei
Urmarirea si Nerespectarea termenelor de rdspuns | Netransmiterea la timp 6 Verificarea corespondenta Personalul Permanent
coordonarea la solicitdrile primite a raspunsurilor serviciu
realizarii operatorilor si
s el de beneficiarilor serviciului
transport
public local
Sincope si dificultati in colectarea Transmiterea 12 Analiza atentd a informatiilor Personalul Permanent
informatiilor necesare realizarii unor incorectd/eronatd a primite
informari/referate /adrese
operatorilor si
beneficiarilor serviciului
de servicii publice
Eliberarea de Prevederi legale invocate gresit Neasimilarea 12 Analiza atentd a informa Personalul Permanent




autorizatii
prevdzute de
lege/monitoriz
area activitat
de transport
persoane Tn
regim de taxi

modificarilor legislative
din domeniu

primite

Asigurarea
functionalitatii
mijloacelor de
transport din
dotarea
parcului auto

Riscul de a nu fi aprobate toate
referatele de necesitate de cdtre
conducere .

Nefunctionarea corespunzatoare a
mijloacelor de transport

Lipsa de prevederi
bugetare pe articole
bugetare.
Neefectuarea reviziilor
tehnice

ntocmirea completd sila timp
a programului anual de
achizitii publice.

Verificarea starii de
functionare periodica.

Personalul

Permanent

Evidenta
Tnregistrarii/ra
dierii
vehiculelor
care nu se
supun
fnmatriculari
Eliberare
certificate de
inregistrare
/radiere
prevazute de
lege

Documentatie incompletd

Netransmiterea la timp
a documentelor

Respectarea Intocmai a
intregii documentatii

Personalul

Permanent

Urmarirea,
controlul si
supravegherea
modului Tn
care se
realizeaza
serviciul de
ncasare a
taxei de libera
trecere pentru

Actul de control incomplet

Lipsa tuturor
informatiilor

Verificarea atentd a
documentatiei

Personalul

Permanent




autovehiculele
de tonaj mare

Directia Nerespectarea termenelor de raspuns | Netramiterea la timp a 6 Verificare corespondenta Sef Permanent
Patrimoniu la solicitdrile primite documentelor serviciu structurd/anga
Comp. Cadastru jat din cadrul
Evidenta Strazl structurii/pers
Eliberare oana
certificate de desemnata cu
atribuire si realiarea
confirmare atributiei
adresd postalad
Eliberare Acord Prevederi legale invocate gresit Neasimilarea 12 Analiza atentd a informatiilor Sef Permanent
acces auto modificarilor legislative primite structurd/anga
din domeniu jat din cadrul
structurii/pers
oana
desemnata cu
realiarea
atributiei
Eliberare dovadd | Documentatie incomplet3 6 Respectarea intocmai a Sef Permanent
privind Netramiterea la timp a intregii documentatii structurd/anga
nedepozitarea documentelor jat din cadrul
autoturismelor
pe domeniu oana
public, in desemnatd cu
vederea radierii realiarea
din circulatie atributiei
inregistrare si -Pierderea/distrugerea documentelor. Neinregistrarea 3 Verificarea permanentd a Personalul Permanent
solutionare Perturbarea calendarului activitatilor, documentelor care au legislatiei de specialitate. comp.
peti calitatii serviciilor, legalitatii activitatii, intrat/iesit din cadrul Instruirea personalului.
eficientei administrative si economice compartimentului Asigurarea respectdrii Lg
16/1996 a arhivelor
Relatii cu Influentarea realizarii obiectivelor Probleme de natura 2 Verificarea legislatiei de Personalul Permanent
publicul institutiei si scopul existential al legislativa. specialitate comp.
acesteia Lacune legislative. Asigurarea respectarii Lg
Relatie deficitard a institutiei cu Norme neclare. 544/2001
publicul
Afectarea imaginii institutiei
Neasigurarea accesului la informatiile Nepublicarea/neactualiz 1 Verificarea, consultarea Personalul Permanent




de interes public. area informatiilor pe permanentd a legislatiei de comp.
Lipsa de transparentd a procesului site —ul institutiei specialitate .
decizional Publicarea pe pagina de
internet a institutiei a
informatiilor cu caracter
public
Comp. Agricol, Completarea Registrului agricol cu Neinregistrarea Verificarea, consultarea Sef Permanent
Fond Funciar SI date care nu corespund realitatii Documentelor care au permanentad a legislatiei de structurd/anga
Aplicarea Legilor | -inscrierea eronati a datelor in intrat/iesit din cadrul iali jat din cadrul
Proprietatii registrul agricol la partida altei institutiei structurii/pers
Completarea gospodarii -lipsa unor parghii de oand
registrului constrangere a desemnata cu
agricol pe suport proprietarilor sa declare realiarea
de hartie siin periodic modificarile in atributiei
format ceea ce priveste datele
electronic nscrise
Eliberarea de -Eliberarea de certificate/adeverinte, Nedeclararea corectd a Verificarea, consultarea Angajatii din Permanent
documente cu a atestatului de producdtor sia datelor in registrul permanenta a legislatiei de cadrul
datele inscrise in | carnetului de comercializare a agricol sau lipsa structurii/pers
registrele produselor cu date care nu corespund | actualizarii acestora -Efectuarea verificarilor oana
agricole realitatii -nedeplasarea in teren documentatiilor depuse si a desemnata cu
pentru verificarea realitatii din teren realizarea
datelor declarate -Asigurarea respectdrii Legii atributiilor
544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public
Punereain Prezentarea Comisiei Locale de Fond Depunerea la dosar de -Studierea legislatiei in Angajatii din Permanent
aplicarea a legii Funciar a informatiilor eronate din catre solicitanti a unor vigoare. cadrul
Fondului Funciar | dosarele solicitantilor privind calitatea | documente care -Verificarea documentelor structurii/pers
de persoana indreptatita la prezintd informatii depuse si a realitatii din teren. oand
reconstituirea dreptului de eronate sau -Solicitarea de date la desemnatd cu
proprietate, a suprafetelor ce insuficiente. compartimentele de resort. realizarea
trebuiesc restituite. -Neverificarea in teren a atributiilor
amplasamentelor
solicitate.
Eliberarea Eliberarea adeverintei de atestare ca Depunerea la dosar de Verificarea, consultarea Angajatii din Permanent
adeverintei de proprietar,fard existenta catre solicitanti a unor permanenta a legislatiei de cadrul
atestare ca documentelor doveditoare. documente neconforme specialitate structurii/pers
proprietar cu realitatea sau -Verificarea documentatiilor oana
insuficiente. depuse desemnata cu
-Presiuni din partea realizarea

atributiilor




-Interpretarea gresita a
documentelor

inregistrarea -Inregistrarea de date incorecte in Date neactualizate in -Studierea legislatiei in Angajatiidin | Permanent
contractelor de contractele de arendare:privind registrul agricol vigoare cadrul
arendare amplasamentul,suprafata,arendasul,a | -Furnizare de date -Verificarea documentelor structurii/pers
rendatorul, durata contractului, nereale sau incomplete depuse coroborate cu datele oand
culturile,etc date de arendas sau existente in registrul agricol. desemnata cu
Inregistrarea datelor incorecte in arendator realizarea
documentatia previdzuta de lege. atributiilor
Punereain Tntocmirea eronaté a documentatiilor | -Informatii insuficiente Urmadrirea respectdrii Angajatii din Permanent
aplicare a in documentele depuse legislatiei aplicabile. cadrul
masurilor la dosar -Punerea pe pagina de structurii/pers
prevazute de -Interpretarea eronatd a internet a institutiei a oand
lege privind datelor informatiilor cu caracter desemnata cu
vanzarea public realizarea
terenurilor atributiilor
extravilane
Compartiment Distrugerea/pierderea documentelor. | Neinregistrarea -Verificarea, consultarea Angajat Permanent
Urmarire Perturbarea calendarului documentelor care au permanents a legislatiei de cadrul
Executare activitatilor,calitatii intrat/iesit din cadrul specialitate. structurii/pers
Contracte serviciilor,legalitdtii activitatii. institutiei -Instruirea personalului cu oand
1.Concesionare privire la gestionarea,circuitul | desemnata cu
si pastrarea documentelor. realizarea
-Asigurarea respectarii OUG
57/2019.
-Elaborarea/actualizarea
procedurii de sistem privind
circuitul documentelor.
-Asigurarea respectarii
Ordonantei nr. 27/2002
privind reglementarea
activitdtii de solutionare a
petitiilor.
2 inchiriere Distrugerea/pierderea documentelor. Probleme de natura -Verificarea, consultarea Angajatii din Permanent
Influentarea realizarii obiectivelor legislativa. permanentd a legislatiei de cadrul
institutiei si scopul existential al Lacune legislative. specialitate. structurii/pers
acestora. Norme neclare, Actualizarea/modificarea/com oana
O relatie deficitara a institutiei in imprevizibile pletarea PS care desemnata cu
raport cu mas-media. Reglementarea unor reglementeaza activitatile de realizarea
Afectarea imaginii exceptii care ridica comunicare interna si externd atributiilor




institutiei/publicitate negativa

probleme de

interpretare si aplicare.

si cuprinde prevederi
referitoare la:timpii alocati
pentru primirea/prelucrarea si
transmiterea
informatiilor/documentelor in
functie de tipologia acestora,
rea cdilor/mijloacelor
corespunzdtoare pentru
transmiterea fiecarui tip de
informatie

-Exercitarea unui control
intern managerial efectiv si
permanent.

-Asigurarea respectarii
Legii544/2001 privind accesul
la informatiile de interes
public.

3.Vanzare -Distrugerea pierderea documentelor. Neinregistrarea Verificarea, consultarea Angajatii din Permanent
-Neasigurarea accesului la informatiile | documentelor care au permanentad a legislatiei de cadrul
de interes public si lipsa de intrat/iesit din cadrul specialitate. structurii/pers
transparents a procesului decizional. institutiei -Instruirea personalului cu oand
-Neincrederea determinats de privire la gestionarea,circuitul desemnata cu
necunoasterea activititii institutiei de si pdstrarea documentelor. realizarea
catre posibili clienti/alte institutii -Asigurarea respectarii OUG atributiilor
publice/institutii similare. 57/2019.
-Elaborarea/actualizarea
procedurii de sistem privind
circuitul documentelor.
-Asigurarea respectarii
Ordonantei nr. 27/2002
privind reglementarea
activitatii de solutionare a
petitiilor.
Compartimentul | Evidenta incompletd a inventarului Fluctuatie de personal Studierea legislatiei Sef Permanent
Fond Locativ privind imobilele din domeniul public Lipsa unei monitorizari Instruirea personalului structura/Anga

1.Asigurd
inventarierea si
evidenta
fondului locativ
affatin
proprietatea

si privat al municipiului Giurgiu

eficiente

jat din cadrul
structurii/Pers
oana
desemnata cu
realizare
atributiei




municipiului

Giurgiu
2.Asigurd Degradarea imobilelor Personal insuficient Instruirea personalului Sef Permanent
protectia si Situatia incertd din punct de vedere Neurmarirea in timp a Respectarea procedurilor structurd/Anga
conservarea juridic a unor imobile starii tehnice a operationale si de sistem. jat din cadrul
constructiilor Colaborare deficitara intre structurile imobilelor structurii/Pers
care fac parte implicate. Personal nespecializat in oand
din fondul domeniu desemnata cu
locativ, realizare
protejarea atributiei
fondului locativ
si punerea in
valoare a
acestuia
3.Urmarirea Lipsa unei monitorizari interne Volum mare de lucrari Angajarea de personal Sef Permanent
contractelor de eficiente si calitative; Personal insuficient sau calificat si perfectionarea celui | structurd/Anga
inchiriere Neindeplinirea corespunzatoare a necalificat existent
existente,incheie | atributiilor de serviciu Multe sarcini si obliga
rea de contracte
noi,respectarea desemnatd cu
obligatiilor realizare
contractuale atributiei
4.Asigurd Lipsa unei monitorizari interne Exercitarea cu Studierea legislatiei Sef Permanent
incheierea si eficiente si calitative; superficialitate sau cu Instruirea in ceea ce priveste structurd/Anga
prelungirea Neindeplinirea corespunzdtoare a rea credinta a sarcinilor lupta anticoruptie jat din cadrul
contractelor de atributiilor de serviciu de serviciu. Tndeplinirea cu probitate a structurii/Pers
inchiriere pentru sarcinilor de serviciu oana
locuintele desemnatd cu
sociale si ANL realizare
atributiei
5.Asigura Intocmirea defectoasi a actelor Fluctuatie de personal Control ierarhic Sef Permanent
BOQ:_SBW unui | aditionale,erori materiale nmmﬂ<;mﬁ.mm B.qummﬂm& exercitat cu bun3 &Enﬁ.c_@\b,:mm
contract prin de functionari in s jat din cadrul
includerea in exercitarea atributiilor credintd. structurii/Pers
spatiu a unei de serviciu. oand
persoane desemnatd cu
realizare
atributiei
6. Asigura Necunoasterea si neaplicarea corectd Neverificarea cu atentie Instruirea perioadicd a Sef Permanent

transcrierea

a clauzelor contractuale de catre

a documetelor aflate la

urmdritorilor de contract,a

structurd/Anga




unui contract in
urma decesului,

urmdritori de contract

dosar, precum si a
documentelor depuse

clauzelor contractuale si a
Codului de conduita al

jat din cadrul
structurii/Pers

divortului,renun de solicitant. functionarilor publici. oand
tarii desemnata cu
Pdrasirii. realizare
atributiei

7.Intocmirea si Existenta contractelor de inchiriere Pasivitatea manifestata Studierea legislatiei, Sef Permanent
transmiterea care presupun plata chiriei pentru de functionariin Control ierarhic exercitat cu structura/Anga
somatiilor de locuinta inchiriata. exercitarea atributiilor buna credinta. jat din cadrul
plata debit chirie de serviciu. Respectarea Codului structurii/Pers
pentru chiria Aceastd pasivitatea Deontologic al Functionarului oana
care nu respecta poate afecta insasi Public. desemnata cu
obligatiile existenta eficace a realizare
contractuale dreptului de creanta atributiei

care este supus

prescriptiei extintive si

poate rezulta continutul

constitutiv al unei

infractiuni
8.Asigurd Neindeplinirea/indeplinirea Conduitd eticd Minimalizarea dupa caz, a Sef Permanent
intocmirea defectuasa a atributiilor de serviciu necorespunzatoare a contractelor cu beneficiarii structurd/Anga
contractelor de functionarului sau a Instruirea periodicd a jat din cadrul
vanzare solicitantului/beneficiar functionarului cu privire la structurii/Pers
cumpadrare ului Codul de etica. oand
pentru Relatii de prietenie sau desemnata cu
locuintele bazate pe interes,intre realizare
detinute de functionar si beneficiar atributiei
persoanele fizice Erori umane
beneficiare de Prezenta permanentd a
contracte de intermediarilor in
inchiriere interactiunea cu

angajatii.
9.Asigura Intervenirea factorului subiectiv Timpul scurt de care Sef Permanent
eliberarea de Presiuni din partea solicitantilor dispune solicitantul cererii cu taxd de urgentd structurd/Anga

adeverinte de
plata integrald
pentru
contractele de
vanzare
cumpdrare cu
platain ratesi

pana la expirarea
actelor conexate cu cele
care urmeaza sa fie
primite

Lipsa instituirii unei taxe
de urgentd

Monitorizarea permanenta

jat din cadrul
structurii/Pers
oand
desemnata cu
realizare
atributiei




adeverinte catre

notariatele

publice in

vederea

efectudrii

succesiunii

10.Urmdreste Lipsa unei verificdri eficiente pe teren Volum mare de 12 Angajarea de personal si Sef Permanent
gradul de uzurd Frecventa de modificari legislative lucrdri,personal perfectionarea celui existent structurd/Anga
a constructii insuficient sau fara Prevenirea si indrumarea jat din cadrul
din pregatire persoanelor implicate, Tn structurii/Pers
administrarea vederea respectd oana
municipiului prevederilor legislative, desemnata cu
Giurgiu nationale si locale realizare
impreuna cu atributiei
celelalte serv

de specialitate

din Primdrie.

11.Tntocmirea Cunostinte de specialitate insuficiente | Complexitatea de 3 Instruirea periodicd a Sef Permanent
caietelor de ale participantilor la procesul de naturd tehnica a unor personalului privind structura/Anga
sarcinin achizitie echipamente si/sau de modificarile aparute in jat din cadrul
vederea Estimarea gresita a valorii contractului | executie sau prestarii legislatie

demararii de achizitie publicd servicii, Respectarea Codului

procedurii de
achizitie a unor
lucrari de
reparatii
imobile,expertiz
ari tehnice
imobile.

Publicarea unor criterii de calificare si
selectie insuficient detaliate sau
incomplete.

Insuficienta datelor
necesare intocmirii
documentatiei in
vederea justificarii
produsului/serviuciului,
precum si pentru
estimarea valorii in
vederea achizitiei.
Conduita etica
necorespunzdtoare a
ofertantilor.

Deontologic al Functionarului
Public

Tntocmirea profesionistd a
caietelor de sarcini de cdtre
un compartiment specializat.

desemnata cu
realizare
atributiei

Directia Juridica
si Administratie
locald




Pierderea /distrugerea documentelor. | Nefnregistrarea Verificarea, consultarea Personalul Permanent
Perturbarea calendarului activitatilor, documentelor care au permanentd a legislatiei de DJAL
calitatii serviciilor, legalitatii activitatii, | intrat /iesit din cadul specialitate.
eficientei administrative biroului juridic Instruirea personalului cu
privire la gestionarea ,
circuitul si pastrarea
documentelor.
Controlul permanent al
dosarelor aflate pe rolul
instantelor.
Arhivarea sentintelor ¢
definitive.
Respectarea OG nr 27/2002
Neasigurarea accesului la informatiile Nepublicarea Verificarea consultarea Personalul Permanent
de interes public. /Neactualizarea permanentd a legislatiei de DIAL
Lipsa transparentei procesului informatiilor pe site-ul specialitate.
decizional. institutiei Rdspunsuri la adresele
Lipsa de incerdere in institutie siin petentilor
personalul angajat
Intocmirea Existenta unor raporturi juridice in Pasivitatea manifestata Controlul ierarhic exercitat cu Sef Permanent
documentatiilor | cadrul carora partea contractantd nu de functionari in buna credinta. structura/anga
necesare pentru si onoreaza conform conditiilor si exercitarea actiunilor Semnalarea de catre superiori | jatii din cadrul
deschiderea termenelor stipulate in contract legale pe care sunt organelor de urmdrire penald structurii

actiunilor in
instanta in
vederea
recuperarii
creantelor
scadente si
neachitate .
Urmdrirea
deruldrii
proceselor si
intocmirea de
referate pt
recalcularea
creantelor pana
la emiterea
sentintelor
Investite cu
formula

obligatiile de plata

indrituiti sa le exercite
pentru recuperarea
creantelor nascute din
incheierea si derularea
acestor contracte.
Aceastd pasivitate Tna
nu exercita actiunile
poate afecta insdsi
existenta eficace a
dreptului de creanta
care este supus
prescriptiei extinctive.

subordonatii lor au actionat
cu rea credinta n exercitarea
sarcinilor de serviciu, iar prin
aceasta existd suspiciunea
rezonabild a savarsirii unor
infractiuni.




executorie

in raporturile
acesteia cu alte
autoritati si
instutii publice
centrale si locale
, precum cu
orice persoana
fizicd sau
juridicd.
Redacteaza
opinii juridice fa
solicitarea scrisa
sau verbala a
sefilor ierarhici
saua
primarului.

la masuri pentru
obtinerea
avizelor,
aprobarilor
acreditarilor
prevdzute de
legile in vigoare,
in domeniul
specific de
activitate.

probelor, omiterea formularii cdilor
de atac, depdsirea termenelor.
Acordarea deficitara a avizului de
legalitate pentru actele
administrative emise la nivelul
institutiei.

Intimidarea fizicd sau
psihica a presonalului

mediu decat cel institutional.

Asigurarea si Intervenirea factorului subiectiv . Furnizarea de cdtre parti Supervizare corespunzatoare. Sef Permanent
urmarirea Presiunea din partea partilor a unor informatii Instruirea periodica a structurd/Anga

circuitului implicate. eronate. personalului in acest jatii din cadrul
documentelor Documentatia domeniu. structurii

n primarie si incompletad.

ntre primarie si

alte institutii

Asigurd apararea | Reprezentarea eronatd ininstantd a Interactiunea Aplicarea procedurii privind Conducerea Permanent
drepturilor si intereselor institutiei, In mod premergatoare cu semnalarea neregularitatilor. UAT.

intereselor intentionat , cu scopul pierderii partile implicate in Interzicerea contactuluicu Personalul de

legitime ale UAT | procesului prin neprezentarea proces. partile din proces, Intr-un alt specialitate.

Comp.
Administratie




Locald si Relatia
cu Cons.Local

Opereaza in
registrele de
evidentd
modificarile
intervenite in
HCL si
dispoz
primarului.
Arhiveaza
dosarele de
sedintad,
precum si
dispozitiile
emise de
primar.

Tine evidenta
actelor
administrative
atacate in
instanta de
contencios si
urmareste
modul de
solutionare a
acestora
operand
modificarile
survenite in
registrele de
evidenta.
Raspunde de
comunicarea
interna a
actelor cu
caracter
normativ sau
individual,

Tncalcarea dreptului la informare al
celor interesati de actele
administrative emise de PMG.
Intirzierea nejustificatd a furnizarii
unor informatii celor care isi exprima
interesul pentru obtinerea lor.
Nerespectarea regimului de
transparenta prin nepublicarea
tuturor informatiilor de interes public
n cadrul paginii de internet a PMG.
Pierderea sau distrugerea
documentelor documentelor in mod
voit.

Operarea neconformad a datelor cu
caracter confidential si scurgerea de
informatii.

Favorizarea anumitor furnizori de
servicii mass-media n scopul obtinerii
unor foloase.

Permiterea interactiunii
dintre personalul
biroului si terti.

Abuzul de putere(
abuzul n serviciu ).
Pastrarea neconformd a
documentelor.

Lipsa unui sistem de
monitorizare.

Conduita etica
necorespunzatoare.

Audituri interne
periodice.

Aplicarea procedurii
privind semnalarea
neregularitatilor.
Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru orice
abatere legatd de
atributiile vulnerabile la
coruptie.

Conducerea
PMG..
Personalul
de
specialitate
Consilierul
de etica.

Permanent




comunicarea cu
cetatenii,
comunicarea cu
alte institutii,
0.N.G.-uri,
asociatii legal
constituite;
Asigura
transparenta
decizionala

Comp. Evidenta
Electorala si

Monitorizarea
Procedurilor
Administrative

Organizeaza
Monitorul
Oficial Local si
asigurd
publicarea
oricaror
documente
potrivit Codului
Administrativ;
Aduce la
cunostinta
publica
hotararile
consiliului local
si dispozitiile
primarului cu
caracter
normativ;
Asigura
redactarea
procesului
verbal al




sedintei
Consiliului Local
si Tl afiseazad pe
pagina de
internet a
Primariei,
precum sila
sediul acesteia.
Asigurd buna
desfdsurare a
activitatilor
legate de
recensamant,
referendum,
alegerilocale,
parlamentare
prezidentiale,
alte actiuni de
amploare in
care este
implicata
autoritatea
publica, precum
si gestionarea
documentelor
aferente
acestora;
Asigura
pastrarea
listelor
electorale
permanente;

Directia

Programe
Europene

Contractarea si
finantarea
lucrdrilor de

Fonduri insuficiente pentru intocmirea
si realizarea de proiecte si programe
de investitii

Estimare costuri/alocare
de fonduri insuficiente

Stabilirea corecta a fondurilor
necesare.Control ierarhic
permanent

Conducerea
UAT.
Conducere

Permanent




investitii din directie
fonduri
europene
nerambursabile
conform
prevederilor
legale si actelor
normative n
vigoare
Cresterea Lista de prioritati pentru reabilitarea Erori Tn intocmirea listei Identificarea situatiei reale. Conducerea Permanent
eficientei termica nu este intocmitd conform de prioritati. Control ierarhic permanent UAT.
energetice a situatiei existente. Volumul mare de Conducere
obiectivelor Intocmirea de documente cu erori lucrari. directie
aflate In /incomplete Lipsa unei prognozari
administrarea realiste a fondurilor
autoritatii alocate acestei activitdti
publice locale si
a blocurilor de
locuinte
Tntocmirea si ntocmirea de documente pe baza Volumul mare de lucrari Control ierarhic permanent Conducerea Permanent
realizarea de unor informatii insuficiente UAT.
proiecte si Conducere
programe de directie
investitii anuale
si pe termen
lung
Serviciul
Voluntar pentru
Situatii de
Urgenta
1.Compartim -Neefectuarea conform Amdnarea controalelor -Verificarea, consultarea Sef serviciu Permanent
ent prevenire planificarii a controalelor la din diferite permanentd a legislatiei

unitatile de invatamant, cauze.(responsa de specialitate.

e si societatile Situatii de Urgentd in -Asigurarea respectarii
comerciale din subordinea CO, lipsa documentelor Legii nr.307/2006 privind
Consiliului Local ce trebuie intocmite si apdrarea Impotriva
actualizate, etc.) incendiilor.
-Asigurarea respecta
0.M.A.1163/2007.

2.Compartim -Lipsa de interventie Tn cazul -Probleme de natura -Verificarea si repararea Sef serviciu Permanent




ent solicitdrilor primite din umana (specialisti mijloacelor auto sia
interventie partea ISU Vlasca. interventie indisponib tehnicii din dotare pentru
-Afectarea imaginii sau n CO) a se putea interveni in
institutiei -Probleme de naturd orice moment.
tehnica.
(motopompa
nefunctionald, auto din
dotare nefunctional
Comp. Smart
Implementare Nefinalizarea proiectului Lipsa fondurilor, 10 Analiza minutioasa a Sef Permanent
proiect falimentul furnizorului contractantului, conditii compartiment
contractat, litigii cu exigente de eligibilitate,
furnizorul prevederea unor surse
alternative de investitii,
initierea de parteneriate care
sa sustina varfurile de sarcina
Cresterea Cheltuielilor neeligibile Modificarea preturilor 15 O atentie sporita la scrierea Sef Permanent
n platd, aparitia unor proiectului, cerinte SMART compartiment
diferente de proiectare pentru fiecare etapa de
si executie, nou proiectare si realizare,
reglementdri care nu au consultanti suplimentari in
fost luate in calcul in etapa de scriere proiect
implementarea
proiectului
Comp . Audit
Public Intern
Omiterea declararii tuturor Nerespectarea 4 Declararea deindata a oricarei | Coordonator Permanent
incompatibilitatilor de catre prevederilor incompatibilitati constatate auditori
echipa de audit in Declaratia normelor si de catre membrii echipei de interni/
de independenta procedurilor de audit . Auditori
audit public Eliminarea sau diminuarea interni
intern incompatibilitatilor personale
ale auditorilor interni prin
transferarea atributilor intre
auditorii interni sau prin
inlocuirea acestora
Posibilitatea influentarii Superficialitate 4 Exercitarea profesiei de Coordonator Permanent
auditorilor in timpul misiunii in aplicarea auditor intern cu buna auditori
de audit de catre Codului privind credinta ,onestitate si interni/




structura/entitatea auditata conduita etica a responsabilitate Auditori
auditorului Indeplinirea atributilor in mod | intern
public intern obiectiv  ,independent  si
impartial cu profesionalism si
integritate potrivit normelor si
procedurilor de audit public
intern
Comp Control
Managerial
Intern si Sisteme
de Management
Monitorizarea nsuficienta si ineficienta controlului Tn urma analizei datelor Instruirea salariatilor privind Coordonatorii | Permanent

modului de
functionare a
sistemului de
control intern in
cadrul fiecarei
structuri
functionale a
entitatii

intern managerial

(rapoarte de activitate)
nu sunt identificate
oportunitati pentru
actiuni
corective/preventive

legislatia specifica in vigoare.
Verificdri interne.
Tmbunatatirea instrumentelor
de control intern managerial

structurilor

APROBAT
PRIMAR,

ADRIAN ANGHELESCU

PRESEDINTE
SECRETAR GENERAL,

BAICEANU LILIANA

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologica a sistemului de control intern/managerial,

SECRETAR,

IONESCU ALEXANDRU




