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Anexa la Decizia nr. 735 din 03.07.2023

Aprob:

DIRECTOR EXECUTIY,

Codul de etica si integritate profesionala

al personalului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu

Fuctionarii publici si personalul contractual ai Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu isi
indeplinesc atributiile cu impartialitate si integritate si au un comportament demn de o institutie a
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu

intocmit:

Consilier,


mailto:das_gr@yahoo.com

DIRECTIA DE ASISTENIA SOCIALA A MUNICIPIULUI GIURGIU
CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

1.Rolul Codului de etica si integritate profesionala

Codul de eticad si integritate profesionald, denumit in continuare Codul, stabileste principiile si
normele de eticd si integritate profesionala la care aderd angajatii - functionari publici si personal
contractual ai Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, denumitd in continuare Directia,
fiind un ghid de comportament in diferite contexte institutionale.

Acesta reflecta valorile esentiale si standardele etice ale entitdtii, asumate in activitatile derulate in
beneficiul serviciului public.

Codul pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al angajatilor in concordanta
cu valorile si principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanicd a normelor de conduitd continute
de acesta.

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu doreste sa dezvolte si sd mentina relatii bazate
pe incredere cu toate partile interesate de activitatea sa: cetdteni, institutii ale statului, angajati, mass-
media, institutii de reglementare internationala, etc.

2. Obiectivele Codului

Obiectivele Codului sunt urmatoarele:

- contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul Directiei si a unui climat
etic care sd determine personalul sd actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul
cetdteanului;

- sustine cresterea calitatii actului administrativ i a serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat
activitatii profesionale, in acord cu obiectivele Directiei;

- asigurd masurile necesare cunoasterii de catre salariatii Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Giurgiu a prevederilor legale care reglementeazd conduita acestora la locul de munca,
precum si prevenirea si raportarea faptelor de coruptie si a neregulilor;

- previne practicile neconforme cu normele de eticd si conduitd profesionald adoptate la nivelul
institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitatii si
imaginii Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu;

3. Aplicarea Codului

Normele prezentul cod sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati, angajati ai Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, indiferent de locul de munca, functia ocupata, nivelul ierarhic
detinut, natura contractului individual de munca sau de forma de angajare, respectiv functionari publici,
personal contractual, personal delegat sau detasat in cadrul institutiei.

Insusirea si respectarea Codului de etici si integritate profesionala este obligatorie pentru intregul
personal.

4. Documente de referinta (reglementari) aplicabile Codului

4.1. Legislatie internationala
(1) Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene

4.2. Legislatie primara
(1) Constitutia Roméaniei;
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(2) OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(3) Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003 republicatd);

(5) Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(6) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(7) Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(8) Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144 din 21 mai 2007 privind Infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Hotararea nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

(10) Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(11) Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

4.3. Legislatie secundara

(1) Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Legea nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4) Legea nr. 251 din 16 1unie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(5) Ordinul nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare §i transmitere
a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institugiilor publice;

4.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Directiei de Asistenta Sociala

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 356 din 24.11.2022;

(2) Regulamentul Intern, actualizat prin Decizia nr. 718 din 20.06.2023;

(3) Procedurd operationala privind protectia avertizorilor in interes public la nivelul Primariei
Municipiului Giurgiu si in cadrul entitatilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, Editia
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I, Revizia I, 20.02.2023, elaborata de Biroul Relatii Publice, Protocol si Registraturd, din cadrul Primariei
Municipiului Giurgiu.

5. Definitii

(1) Abatere disciplinara — este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, ordinele si dispozitiile / deciziile conducatorilor ierarhici;

(2) Avertizare 1n interes public — sesizare facutd cu buna-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o Incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitdtii, economicitatii si transparentei;

(3) Avertizor — persoana care este Incadrata intr-o institutie publicd si care face o avertizare in
interes public;

(4) Cod de etica — un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si asumate de catre
membrii unei institutii;

(5) Conflict de interese — situatia Tn care persoana ce exercitd o demniate publicd sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei;

(6) Consilierul de etica — functionar public desemnat de conducerea institutiei pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

(7) Consilier de / pentru integritate — functionar public ce poate fi desemnat de conducerea unei
institutii pentru implementarea si asigurarea cunosterii de catre angajati a standardelor legale de integritate;

(8) Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup,
poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire larga a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneasca
prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de
influenta, abuzul de functie, etc;

(9) Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varsta, handicap,
stare de sandtate, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inldturarea recunostintei, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

(10) Entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, ce utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

(11) Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care Incearcad sd ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire
a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la nereguli grave si frauda;

(12) Frauda —inducere 1n eroare, inselelaciune, act de rea credintd sdvarsit spre a realiza un profit
material prin atingere adusa drepturilor altei persoane;

(13) Functie sensibila — este considerata acea functie care prezintad un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauda;

4



DIRECTIA DE ASISTENIA SOCIALA A MUNICIPIULUI GIURGIU
CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

(14) Hartuire psihologica — comportament nepotrivit si abuziv, care se manifesta in mod sistematic
si continuu, constand in atac si stigmatizare prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare, izolare si care
poate afecta / submina personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica sau psihica a oricarui angajat;

(15) Hartuire sexuald — comportament referitor la sexualitate care este nedorit de persoana catre
care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa persoana respectiva sau de a crea o stare de
intimidare, ostilitate sau un mediu incomod.

(16) Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritdti, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinara a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau
condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea

e vy

ege vy

(17) Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

(18) Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
ori indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre angajatii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitarii atributiilor functiei;

(19) Informatii cu privire la date cu caracter personal - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

(20) Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale;

(21) Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

(22) Risc - o situatie, un eveniment care nu a aparut inca, dar care poate aparea in viitor, caz in care
obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentata; astfel, riscul poate reprezenta fie o
amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie Intre probabilitate si impact;

(23) Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atributiile specifice si de
naturd sa producad un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei autoritati sau institutii
publice sau ale unei structuri din cadrul acestora;

(24) Sanctiune disciplinard - mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop apararea
ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasa a indatoririlor
de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii unor acte de
indisciplina;

(25) Valori etice — valori ce fac parte din cultura entitdtii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicarea uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor;
codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.
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6. Principii etice si de conduita profesionala

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, astfel:

a) suprematia Constitutiel si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor 1n fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimadrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

7. Norme etice si de conduita profesionala

Normele etice si de conduita profesionald detaliazd principiile enuntate in prezentul Cod si
constituie un punct de reper pentru conduita considerata corecta in exercitarea atributilor functiei.

Cu toate acestea, ori de cate ori un salariat al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu
se afld intr-o situatie specificd si are neclaritati privind modul de actionare, acesta este incurajat sd se
adreseze superiorului ierarhic sau persoanei desemnate consilier de etica in cadrul institutiei pentru
lamuriri.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect 1n relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii, cat si cu cetdtenii Municipiului Giurgiu, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice
intr-un climat favorabil.

Atunci cand existad o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi angajati ai institutiei,
pentru a nu degenera situatia Intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa dea dovada de
maturitate, s discute deschis, sa analizeze problema, sd-i determine cauzele si sa gaseascad impreund o
modalitate de solutionare a acesteia.

In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabild de rezolvare sau doresc o opinie
impartiald cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului de etica al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Giurgiu. Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati
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sa fie analizata §i rezolvatd cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de
munca.

In solutionarea problemelor trebuie si existe o atitudine deschisd, matura, capabilitatea de a ne
evalua pe noi insine i asumarea propriilor erori.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului, cat si in afara orelor de
program sa aduca prejudicii imaginii institugiei.

Un comportament in afara orelor de program care afecteazd performantele in serviciu ale
angajatului este inacceptabil.

De asemenea, angajatii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu vor folosi timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute si se asigura potrivit atributiilor ce le revin, de folosirea utila si eficienta a resurselor financiare, in
conformitate cu prevederile legale.

Bunurile si resursele apartinand institutiei trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor
acesteia, exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficienta.

Proprietatile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor. Utilizarea
activelor institutiei in interes personal, fara aprobare sau instrainarea acestora, reprezintd abateri grave care
atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

A. Norme de conduitd comune functiilor publice si functiilor contractuale

7.1. Respectarea Constitutiei si a legilor — art. 430 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publicd, precum i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle
prevazute de lege;

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

7.2. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare — art. 432 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, n conditiile legii;

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea;

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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7.3. Asigurarea unui serviciu public de calitate — art. 443 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor
publice.

7.4. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice — art. 434 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra Tn mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abgine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicad in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institufiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(4) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

7.5. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje — art. 440 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

7.6. Utilizarea responsabila a resurselor publice — art. 441 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
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(3) Functionarii publici trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

7.7. Folosirea imaginii proprii — art. 443 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(1) Personalului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu ii este interzis sd permita
utilizarea functiei publice 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

7.8. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri — art. 444 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

7.9. Activitatea publica — art. 446 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati 1n acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice 1n care 151 desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici 1si pot exprima
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public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica i1n mod corespunzator.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

7.10. Conduita in relatiile cu cetitenii — art. 447 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au Indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

7.11. Conduita in cadrul relatiilor internationale — art. 448 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

7.12. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor — art. 498 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institugiei publice 1n care 1si
desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de ndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

B. Norme de conduita specifice functiilor publice, in plus fata de cele comune sus prezentate

7.13. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicid cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice — art. 435 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, i1n mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

7.14. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica — art. 436 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§1 exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

7.15. Conflictul de interese

Un oficial public se afla in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei sau a demnitatii
publice pe care o ocupd, ia o decizie sau participd la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes
personal.

Conflictul de interese este situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie
publica are un interes personal de naturd patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Regimul conflictelor de interese in care se pot afla functionarii publici poate fi regasit in cadrul
Ghidului realizat de Agentia Nationala de Integritate si pe care Agentia il actualizeazd permanent.

In activitatea desfisurati in cadrul Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Giurgiu,
personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de interese stabilit conform
legii.

Potrivit art. 79 din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completdrile ulterioare, personalul este in conflict de interese
daca se afld in una din situatiile de mai jos:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

Orice salariat care se gaseste in una dintre situatiile sus mentionate este obligat si se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si va informa in scris, de indata
consilierul de etica al institutiei, in legatura cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

Incilcarea dispozitiilor de mai sus poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard, administrativa,
civild ori penala, potrivit legii.
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Personalul se va abtine de la orice actiune sau comportament care ar putea sa se restranga, Tn mod
negativ asupra imaginii sale, prestantei profesionale sau asupra imaginii institutiei.

Personalul este pe deplin responsabil de realizarea sarcinilor Incredintate;

Personalul are dreptul sa refuze, in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca sunt ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, angajatul este obligat sa o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. In astfel de situatii, personalul are indatorirea
sa informeze superiorul ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

7.16. Incompatibilitati privind functionarii publici

Incompatibilitatea exista atunci cand un oficial public desfasoara activitdti incompatibile cu functia,
interzise prin lege.

Se poate face confuzie intre conflictul de interese si incompatibilitate.

Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai multor functii concomitent (fara ca acest
lucru s@ implice luarea unei decizii), iar conflictul de interese presupune ca persoana care ocupa o functie
sau o demintate publicd, sa ia sau sa participe la luarea unei decizii care genereaza un beneficiu pentru sine
sau pentru o persoand apropiata acesteia.

Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care este sot, rudd sau afin pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritafii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia, are
relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele mentionate anterior si este membru sau
secretar In comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritdfii sau institutiei publice.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

- in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

- in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul
public;

- in calitate de membru al unui grup de interes economic.

7.17. Hartuirea psihologica si hartuirea sexuala

Se va evita orice formd de hartuire morald ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea,
intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fatd de sine sau
fata de viata.

Totodatd, se va evita orice situatie de hartuire sexuald ce se manifestd printr-un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

7.18. Protectia datelor cu caracter personal

In activitatea desfisurati in cadrul Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Giurgiu,
personalul colecteaza, utilizead si stocheaza doar acele date cu caracter personal care sunt strict necesare
pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice ale institutiei.

Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi (informatiile
privilegiate, datele si informatiile provenite de la persoane fizice si juridice, informatii privind datele
personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt utile institutiei si a caror cunoastere ar aduce
avantaje unor terti sau care ar putea aduce prejudicii institutiei.
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Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei si nu pot fi divulgate persoanelor din afara
acesteia. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sa permitd accesul
persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public.

Personalul realizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal doar in scopul pentru care sunt
solicitate, respectand dispozitiile legate, normele si procedurile interne existente in acest sens.

Personalul institutiei are obligatia de a prelucra cu bund credintd datele cu caracter personal si de a
aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitdtii acestora, protejarii
impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se efectueaza de catre
angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii activitdtii curente sau la solicitarea
expresa a autoritatilor abilitate de lege.

7.19. Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu nu permite angajatilor sd solicite sau sa
accepte avantaje, bunuri sau servicii, de la persoane fizice si juridice, furnizori sau orice alte persoane cu
care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de citre un angajat ca urmare a functiei detinute sau
atributiilor sale la locul de munca, reprezinta o infractiune.

Nu solicita si nu accepta bani, cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit, invitatii la diferite
evenimente sau orice avantaje care sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care au
sau au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Sunt exceptate de la declarare si evaluare in comisia de speciatitate medaliile, decoratiile, insignele,
ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea primite, precum si obiectele de birotica cu o valoare de pana la
50 euro, 1n conditiile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

7.20. Obligatia declararii averii si a intereselor

Sistemul de declarare a averilor si a intereselor ajutd la cresterea transparentei si a increderii
cetatenilor In administratia publica, promovarea integritatii pentru prevenirea cazurilor in care ar exista un
risc de aparitie a conflictelor de interese, incompatibilitatilor si averilor nejustificate si la monitorizarea
variatiilor care pot surveni in averea unei persoane care ocupa o functie publica.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

7.21. Practici privind angajarea si angajatii

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, respectd legislatia muncii, utilizeaza practici
corecte la angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

Institutia oferda un tratament corect tuturor angajatilor sdi si asigurd acestora suport pentru
imbundtatirea pregatirii profesionale.

Directia asigura un mediu propice lucrului n echipa si promoveaza valorile.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei, pe baza pregatirii
profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Institutia respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor acesteia.

Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati, unei persoane care nu are nevoie de acestea
pentru derularea activitatii profesionale sau unei institutii care nu are autoritatea necesara sau
consimtamantul acestora.

7.22. Folosirea abuziva a atributiilor functiei

In activitatea desfisuratd nu se vor folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege si in interesul institutiei. Prin deciziile luate in activitatile desfasurate, nu se urmareste
obtinerea de foloase sau avantaje in interesul personal sau pentru alte persoane, ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

De asemenea, nu se va interveni sau influenta in baza functiei pe care fiecare angajat o detine, vreo
anchetd sau cercetare de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in conditiile legii.

In plus, nu se va impune persoanelor fizice sau juridice cu care intrd in contact in cadrul relatiilor
de serviciu sd se inscrie in/sd realizeze contributii banesti in favoarea unor organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, sau nu le sugereaza acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

7.23. Declaratiile, discursurile si aparitiile publice

Acordarea unor declaratii de presa sau discursuri publice cu privire la activitatea Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu se va efectua de cétre persoanele desemnate sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, respecta limitele mandatului de reprezentare incredintat
si nu exprima aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si stategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

7.24 Nediscriminarea si nestigmatizarea

Fata de colegi si alte persoane cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, se va adopta o
atitudine impartiald respectdnd interesele tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie,
cultura, gen, convingeri politice sau orice alte criterii.

Totodatd, se va evita ca, prin gesturi de dispret, expresii jignitoare, discreditari, zvonuri, critici
aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri sau amenitari, sa fie lezata
demnitatea colegilor sau partenerilor de lucru si dialog externi.

7.25. Obiectivitate in evaluare

Salariatii cu functii de conducere din cadrul Directiei asigurd egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine si aplicd cu obiectivitate procedurite si
prevederile legale atunci cand propun promovari sau modificari de functii.

De asemenea, nu favorizeaza sau defavorizeaza personalul din subordine cu privire la accesul ori
promovarea in functii, pe criterii discriminatorii, de rudenie sau afinitate.

8. Abateri disciplinare. Sanctiuni disciplinare

8.1. Responsabilitatea individuala

Fiecare salariat al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu este responsabil pentru
cunoasterea si respectarea normelor prevazute in prezentul Cod, incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de
serviciu si a normelor de conduita profesionald si civicd de catre personalul institutiei atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penala.
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8.2. Abateri disciplinare

Conform alin. (2), art. 492 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, constituie abateri
disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice 1n care 1si desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

8.3. Sanctiuni disciplinare

Savargirea de catre functionarii publici din cadrul institutiei a abaterilor mentionate mai sus se
sanctioneaza potrivit alin. (3), art. 492 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, astfel:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la punctul 8.2., se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la punctul 8.3. lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la punctul 8.3. lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la punctul 8.3. lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la punctul 8.3.;

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la
punctul 8.3. lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la punctul 8.3.

Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la punctul 8.3, lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.

Pentru functionarii publici de conducere in situatia In care sanctiunea prevazuta la punctul 8.3. lit.
€) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
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autoritatii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazuta la punctul 8.3. lit. ¢) -
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
actioneaza pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate.

Savarsirea de catre personalul contractual din cadrul institutiei a abaterilor sus mentionate se
sanctioneaza potrivit art. 248 din Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd, dupa cum

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplica o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

In cazul in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. De la data trimiterii in judecata,
angajatii institutiei sunt suspendati de drept din functiile lor. In caz de condamnare definitiva ei sunt
demisi de drept, iar in caz de achitare suspendarea nceteaza.

9. Dispozitii finale

9.1. Prezentul cod de etica si integritate profesionala completeazd Regulamentul Intern al Directiei
de Asistentd Socialda a Municipiului Giurgiu.

9.2. Modificarile si completarile Codului intra in vigoare de la data aprobarii lui prin Decizie a
Directorului Executiv.
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9.3. Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prezentului cod, prin afisarea pe pagina
de internet www.primariagiurgiu.ro.

9.4. Consiliere, suport si monitorizarea respectarii normelor Codului

In scopul aplicarii eficiente a Codului de etica si integritate profesionald, la nivelul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, conducatorul institutiei desemneaza un functionar public pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Consilierul de etica exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu 1 se adreseaza cu o solicitare, Tnsa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica
sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita In activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Consilierul de etica din cadrul Directiei va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la
momentul incadrarii in functie, prevederile Codului de etica si integritate profesionala.

Consilierul de etica va informa permanent conducatorul institutiei cu privire la modul si gradul de
indeplinire a atributiilor incredintate prin Codul de eticd si integritate profesionald a personalului Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu.

Prevederile enumerate mai sus se aplica si pentru personalul contractual din cadrul institutiei.

Fiecare angajat trebuie sd se consulte cu consilierul de etica asupra oricaror probleme pe care le
considera ca se incadreaza in sfera atributiilor de etica si integritate.

9.5. Semnalarea unei probleme legata de incilcarea normelor de conduita etica si conduita
profesionala

Ideea prezentarii unei probleme nu constd in crearea de necazuri unui coleg, ci in protejarea
angajatului, a celorlalti colegi sau a institutiei de pericolele potentiale. In cazul in care nu se semnaleazi o
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problema cu implicatii pe linie de eticd, aceasta poate genera inrdutatirea climatului de lucru, afectarea
pozitiei institutiei, pierderea increderii in aceasta din partea clientilor si a autoritétilor.

Prezentarea problemei se va face intr-o maniera deschisa, astfel incat aceasta sd poatd fi rezolvata
rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.

Daci este posibil, consilierul de etica se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme, iar daca
este o problema mai complexd care trebuie investigatd, va efectua cercetdrile necesare si va informa
persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat
problema va fi pastratd confidential.

Prevederile prezentului Cod nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale Tn materie sunt
aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Pentru intocmirea sesizdrii poate fi utilizat Formularul anexat Codului. Sesizdrile se dupun sau se
transmit la Registratura generala din Str. Gloriei, nr. 21, Giurgiu, in plic inchis, adresat cunducatorului
institutiei.

Cei care sesizeaza abateri de la normele Codului trebuie sa aiba in vedere o justificare temeinica a
faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, cu scopul doar de a
denigra o anumita persoana sau un grup de persoane.

9.6. Solutionarea sesizarilor
Sesizarile inregistrate la Registratura generald a Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Giurgiu sunt rezolvate in termen de 30 zile de la data inregistrarii.

9.7. Alte dispozitii

Constituie abatere disciplinard refuzul personalului de a lua la cunostintd prevederile Codului de
eticd si integritate profesionald al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu.

Constituie abatere disciplinara neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa de catre consilierul de
eticd a atributiilor incredintate prin prezentul Cod.

Consilierul de etica are obligatia de a inifia actiunea de actualizare a Codului In termen de maxim
10 zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de céte ori este nevoie.

Prevederile prezentului Cod se armonizeaza cu reglementdrile Regulamentului Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu.

Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarile prevederilor prezentului Cod si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ
si ale Legii 53 /2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suntem cu totii implicati in serviciul public, iar acest lucru inseamnd mai mult decat a indeplini
anumite sarcini de serviciu.

Intreaga noastra activitate are un impact major asupra serviciilor de asistentd sociald, iar mentinerea
reputatiei Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu este esentiald. Reputatia se mentine doar
dacd vom actiona cu cinste si integritate in toate activitatile noastre.
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Anexa la Codul de etica si integritate profesionala
aprobat prin Decizia nr. 735 din 03.07.2023

FORMULAR DE SESIZARE
privind incélcarea codului de etica si integritate profesionala

Subiect:
Persoanli: fizici[ | juridica [ ]
Nume*: | Prenumc*:|

Denumire institutie**:

Adresa:

Telefon: Mobil: |

Fax:

E-mail:

Atentie! Campurile marcate cu * sunt obligatorii.
Campurile marcatc cu ** sunt obligatorii in cazul persoanelor juridice.
Va rugam sa completati corect cdmpurile destinate datelor de contact, astfel incat Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu sa va poata transmite raspunsul.

Obiectul sesizarii:
(Va rugam sd expuneti datele problemei cu care vd confruntati, numele persoanei reclamate,
precum si orice alte detalii pe care le considerati utile in vederea solutionarii sesizarii.)

Atasare documente:
(Va rugam sa atasati acele documente care sustin sesizarea dumneavoastra, daca este cazul)
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Mentionez ca am luat la cunostiinta si sunt de acord cu dispozitiile prevederilor art. 6, lit. ¢) si €)
ale Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Am luat la cunostinta ca:

- Operatorul de date cu caracter personal este Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu,
Str. Gloriei, nr. 21.

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei de Asistenta Sociala
Giurgiu este doamna Alina Arsenie, int. 106;

- Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul O.G. 27/2002 privind reglementarea de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In cazul in care, urmare prelucririi datelor cu caracter personal este necesara transmitere adatelor
catre o alta entitate, daca este cazul, sa fiu Instiintat/a;

- In anumite conditii pot solicita stergerea datelor mele cu caracter personal atita timp cat nu existi
un temei legal care nu permite acest lucru;

- Datele furnizate pot fi rectificate la cererea mea sau a operatorului;

- Am dreptul de a depune plangere privind datele cu caracter personal in fata autoritdtii de
supraveghere;

- Am dreptul de a retrage consimtdmantul in orice moment, in afara cazului cand pot afecta
legalitatea prelucrarii efectuate In baza consimtamantului anterior;

- Am dreptul sd mi se aduca la cunostinta accesul la datele mele cuprinzand informatii de date cu
caracter personal;

- Am dreptul, in anumite conditii, de stergere a datelor si/sau de restrictionare a prelucrarii si/sau
portabilitatea datelor.
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