ANUNT

Recrutare functie publicd de conducere vacanta de director executiv la
Directia Servicii Publice

In conditiile previzute de de art.469 alin.(3) si (6) si art.470 alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, si de H.G. nr.611/2008 art. 22 alin 1 §i 2,
art. 26 alin (2) , Primaria Municipiului Giurgiu organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacantd de director executiv la Directia Servicii Publice din Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu, prin recrutare.

Conditiile de participare la concurs :

- studii universitare de licend absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
economice sau stiinte administrative

- sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd
conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani

Concursul va avea loc pe data de 19 iunie 2023 ora 10% proba scrisd si 22 iunie 2023 ora 11%
interviul, la sediul Primériei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindd documentele previzute in art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului in
perioada 15.05.2023 — 06.06.2023 la secretariatul comisiei de concurs la sediul Primiriei Municipiului
Giurgiu.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare si
bibliografia se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului
Giurgiu sau la sediul din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405,
adresa de email : resurseumane@primariagiurgiu.ro — persoani de contact Vaduva Steluta — consilier
superior.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3a din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor specializdri
§i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz;

J) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice;
g) adeverinfa care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar,

i) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de director executiv
la Directia Servicii Publice a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu
1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale Autorititile publice Administratia publica
locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica Reglementdrii in domeniul prevenirii si sanctiondrii tuturor formelor de reglementare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

cu tematica Reglementirii in domeniul egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati

4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica reglementéri privind Statutul functionarilor publici reglementiri privind administratia
publica locald reglementiri specifice privind proprietate publica si privati a statutului sau a unitétilor
administrativ teritoriale

5. Legea nr 51/2006R a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica reglementéri privind serviciile comunitare de utilitate publica

6. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica reglementéri privind serviciul de salubrizare a localititilor

7. Legea nr.196/2018 privind infiintarea,organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica reglementri privind Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor

8. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica reglementéri privind activitatea de solutionare a petitiilor

9. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica reglementari privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local

10. Legea nr. 50/1991 R, privind autorizarea executrii lucrérilor de constructii, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica reglementari privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii



Atributiile postului de director executiv la Directia Servicii Publice

1.

10.

11.

12.
I3,

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Asigurd planificarea §i organizarea activitdtii din cadrul directiei sau compartimentului
independent, pe obiective de lucru, pe compartimente sau fiecare angajat;

Asigurd respectarea ordinii si disciplinei in muncd de cdtre angajafii din subordine si iau, sau
dupd caz propun, mdsurile ce se impun in acest domeniu;

Intocmeste sau avizeazd, dupd caz, evaludrile performantelor profesionale individuale ale
pesonalului din subordine;

Efectueazd, separat sau in comun, analize cu privire la solutionarea problemelor locuitorilor
municipiului Giurgiu §i prezintd proiectele de hotdrivi sau dispozifii autoritdtilor locale
competente;

Reprezintd directia in relatiile cu celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate sau in relatiile cu institufiile publice locale sau nationale, serviciile publice ale
ministerelor sau ale unor autoritdfi ale administratiei publice central organizate in judef, agenti
economici, organizalii neguvernamentale, potrivit competentelor acordate de primar;

Rdspund de intocmirea corespunzdtoare si in termen a sintezelor, rapoartelor si a celorlalte
lucrdri din domeniul lor de activitate, precum si de inaintarea acestora la forurile competente,
dupd caz;

Asigurd indeplinirea sarcinilor aferente domeniului lor de activitate, precum si intocmirea
ddrilor de seamd si a situatiilor statistice §i transmiterea acestora, potrivit legii, in termen,
institutiilor abilitate;

Asigurd studierea §i cunoasterea de cdtre fiecare angajat din subordine a reglementdrilor
legale, specific domeniului de activitate al directiei sau al compartimentului independent;
Repartizeazd corespondenta adresatd directiei i asigurd solutionare acesteia in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare; rdspnude pentru rezolvarea in termen legal a cererilor,
reclamatiilor, sesizdrilor si propunerilor;

la masuri pentru asigurarea securitdtii documentelor aflate in pdstrare si asigurd arhivarea,
selectionarea, inventarierea §i predarea acestor documente la arhiva primdriei;

Intocmeste referatul de specialitate pentru proiectele de hotdriri ce urmeazd a fi promovate in
consiliul local din domeniul sdu de activitate;

Asigurd implementarea Sistemului de Control Managerial.

Asigurd, prin personalul din subordine, sprijin si indrumare asociatiilor de proprietari si
proprietarii — membrii ai asociatiilor de proprietari;

Avizeaza rdspunsurile la petitiile cetétenilor;

Coordoneazd planurile de dezvoltare, modernizare si implementare din domeniul tehnologiei
informatiei din cadrul primériei;

Avizeaza planurile de investitii si achizitii din domeniul tehnologiei informatiei;

Asigurd prin personalul de specialitate din subordine, buna functionare a sistemului informatic
integrat primariei;

Asigurd, prin personalul de specialitate din subordine, administrarea bazelor de date aflate in
exploatare;

Asigurd functionalitatea aparatului de specialitate al primarului din punct de vedere al logisticii
si utilitétilor;

Supravegheaza derularea activitatii serviciilor publice de interes local;

Supravegheaza, prin personalul de specialitate din subordine, derularea contractelor de delegare,
a prestérilor de servicii pentru activitatile de :

- Intretinere si administrare zone verzi;

- Baze sportive;

- Cimitire;



22.

23.

24.

25.

Iluminat public si semaforizare;

Gestionarea céinilor fard stdpén,

intretinere, administarare mobilier stradal, marcaje rutiere, parcari, fond locativ;
Salubrizare stradali;

Consum aferent iluminatului public stradal;

Consum de apd potabila ( cismele), canal pluvial si hidrant din Municipiul Giurgiu;
D.D.D,;

Paza Publici;

Salubrizare — colectat si transport;

Masini fard stapan.

Asigurd elaborarea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local a Regulamentelor serviciilor,
caietelor de sarcini, contractele de furnizare/prestare a serviciilor, conventii referitoare la
serviciile de utilitati publice;

Monitorizeazd lucririle aferente retelelor tehnico-edilitare pe domeniul public al Municipiului
Giurgiu ( acordul de principiu si avizul de executie);

Monitorizeazd activitatea de transport de persoane in regim de taxi si in regim de inchiriere;
Réspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele sivérsite in exercitarea

sarcinilor de serviciu;
Alte atributii stabilite de conducerea ierarhic superioar.



