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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
AL PRIMARIEI MUN ICIPIULUI GIURGIU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015
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Anul 2015

Descriere Indicatori Surse de verificare Responsabil Resurse Termen

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI iN INSTITUTIHILE PUBLICE

Obiectiv
specific Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematici a masurilor preventive
1.1.
Masura Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate Raport autoevaluare Absenta Coordonatorul Exista logistici | Autoevaluare
1.1.1 gradului de implementare a pentru toti indicatorii cuprinsi initial elaborat i procedurilor  de | planului semestriala si
madsurilor preventive | in inventar transmis lucru sectorial anuald  aferenta
obligatorii  (enumerate in Secretariatului anului 2015 -
anexa nr. 2 la hotarare) tehnic al SNA termen final
februarie 2016
Masura Intensificarea activitatilor de | Nr. procedurilor elaborate Programul de | Neevaluarea Conducerea In limita | Miasura cu
1:1.2 implementare a sistemelor de dezvoltare a | aprofundati a | institutiei bugetului caracter
control intern/managerial la | Nr. de functii  sensibile | sistemului de control | tuturor publice aprobat permanent si
ordonatorii  principali  de inventariate intern/  managerial | standardelor de evaluare
credite institutiile publice din aprobat control intern/ semestriald
subordine' Nr. de riscuri identificate, managerial termen final
evaluate si finregistrate in | Proceduri aprobate februarie 2016
Registrul riscurilor
Proces de
inventariere a

! Standardele de control intern/managerial sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, ¢

modificérile si completirile ulterioare. si aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele c

control intern/ managerial la entitaile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 449 din 05.07.201 1
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functiilor sensibile
finalizat
Registrul riscurilor
completat
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de catre autoritatile
1.2. publice
Masura Asigurarea respectdrii | Nr. si tipul de informatii de | Site-uri oficiale Acces limitat la | Compartimentele | In limita Masura cu
1.2.1 prevederilor conform legii | interes public publicate din paginile de | pentru relatii | bugetului caracter
privind accesul la informatii | proprie initiativa Statistica furnizata in | internet publice sau | aprobat permanent
de interes public si a celor procesul de personale evaluata
privind transparenta | Rata de raspuns la solicitdri de | autoevaluare Durata proceselor | desemnate  din semestrial
procesului decizional informatii prevazutd la masura institutiile termen final
1.1.1 Neaplicarea publice februarie 2016
Sanctiuni  dispuse  pentru sanctiunilor
incalcarea  obligatiilor de | Raport evaluare a | disciplinare
transparentd decizionald si de | cadrului legislativ si | pentru
asigurare a accesului la | institutional privind | nerespectarea
informatii de interes public | transparenta (parte a | obligatiilor legale
prin publicarea acestora din | sistemului  misiuni
oficiu tematice din cadrul
sistemului de
Rata de contestare in instanta | monitorizare SNA)
a deciziilor sau masurilor
adoptate Rapoarte de activitate
publicate anual
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in | Hotarari judecatoresti
rapoartele anuale
Masura Dezvoltarea  solutiilor  de | Alegerea platformelor web cu | Site oficial Nealocarea Conducerea In limita Masura cu
1.2.2 aderare la platforme de | acoperire nationala si resurselor institutiei bugetului caracter
accesare a serviciilor publice | specifice adminstratiilor | Rapoarte  periodice | necesare Coordonatorul aprobat permanent
nationale de catre cetateni locale de activitate cu planului sectorial evaluata
situatiile accesarilor | Acces limitat la semestrial
Nr. de utilizatori solicitate internet termen final
admistratorilor de februarie 2016
Frecventa utilizarii platforme web
Tipul de servicii prestate
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Masura Implementarea de proiecte | Protocoale de cooperare Rapoarte si informari | Nealocarea Conducerea In limita Masura cu
123 pentru promovarea integritatii publice resurselor institutiei bugetului caracter
si  bunei guvernari in | Nr. de proiecte comune cu necesare aprobat permanent
parteneriat cu societatea civild | organizatiile Publicatii apartinand Coordonatorul evaluatd
si ONG-uri neguvernamentale care | societatilor civile planului sectorial semestrial
conduc la atingerea | independente termen final
obiectivelor SNA februarie 2016
Rapoarte ale
Nr. de proiecte finantate | societdtilor civile ca
conform Legii nr. 350/2005 | urmare a activitatilor
privind regimul finantérilor | depuse de acestia
nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes
general, cu modificarile si
completdrile ulterioare
Masura Imbunitatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Strategii de | Caracter formal | Conducerea In limita Masurd cu
1.2.4 comunicare pe teme comunicare al documentului institutiei bugetului caracter
anticoruptie cu accent pe [ Nr. de rdspunsuri la | actualizate aprobat permanent
gestionarea  relatiilor  cu | solicitdrile mass-media Nealocarea Coordonatorul evaluatd
publicul si mass-media resurselor planului sectorial semestrial
Nr. de emisiuni necesare termen final
februarie 2016
Transmiterea conferintelor de
presa ale conducerii
adminstratiei  locale  prin
intermediul player-ele on line
postate pe site-ul primariei
Realizarea de buletine
informative, fly-ere cu
informatii specifice
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
1.3.
Maisura Simplificarea procedurilor | Nr. de proceduri simplificate Acte normative | Intrzieri in | Autoritatile In limita Masuri cu
13.1 administrative pentru adoptate adoptarea de acte | administratiei bugetului caracter
eliberarea  certificatelor i | Durata procedurii normative, norme | publice locale aprobat permanent si
autorizatiilor Norme metodologice | metodologice  si evaluare
Costurile reduse si proceduri adoptate | proceduri semestriala
termen final
Nr. de certificate si autorizatii februarie 2016
emise trimestrial
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Masura Organizarea de | Nr. de evenimente publice Minute ale | Nivel scdzut de | Primarul unitatii | In limita Masuri cu
1.3.2 consultéri/dezbateri  publice intalnirilor participare si | teritoriale bugetului caracter
periodice in plan local pentru | Nr. de institutii publice si implicare a | adminstrative aprobat permanent si
promovarea bunelor practici | organizatii ale societatii civile | Chestionare de | reprezentantilor institutiilor evaluare
anticoruptie la nivelul | reprezentate evaluare administratiei implicate semestriald
administratiei publice locale si publice locale termen final
cresterea increderii cetdtenilor | Nr. si tipul de concluzii Rapoarte de februarie 2016
participare
Nr. si tipul de sesizari,
nereguli transmise cu ocazia | Evaluari post
evenimentelor si  masurile | participare

adoptate

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

sp(Z:ilgi:tlz\,l Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul propriu al institutiilor publice
Masura Asigurarea participarii | Nr. de angajati care au | Chestionare de | Programa Conducerea In limita termen final
2.1.1 propriilor angajati la cursuri | participat la cursuri de pregitire | evaluare ale | cursurilor institutiei bugetului februarie 2016
periodice privind normele etice cursurilor neadaptatd aprobat
si de conduita Nr. si tipul de teme incluse in profilului institutiilor
programul de formare Rapoarte de | participantilor implicate
participare
Programe cu
Evaluari post finantare
participare internationala

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv
specific 3.4

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura
3.4.1

Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor de
control intern si audit si
constientizarea factorilor de
decizie de la nivelul institutiilor
implicate cu privire la rolul
sistemelor de control
intern/managerial

de activitate

Resurse materiale alocate

implementate

Nr. de angajati raportat volumul

Nr. de recomandari formulate/

Rapoarte anuale
de activitate

Resurse umane
insuficiente

Conducerea
institutiei
publice

Sef structura
audit intern

In limita
bugetului
aprobat

Masura cu
caracter
permanent
evaluata
semestrial

termen final
februarie 2016
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Masura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizdri primite Comisie de | Caracter formal al | Conducerea In limita Masurd cu
342 disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. de sesizari in curs de | disciplind activitatii institutiei bugetului caracter
pentru incalcarea standardelor | solutionare operationald comisiilor de publice aprobat permanent
etice si de conduitd anticoruptie | Nr. de sesizari solutionate disciplind evaluata
la nivelul tuturor functiilor si | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | Decizii ale semestrial
demnitatilor publice Nr. de decizii ale comisiei | comisiei Orientarea
anulate sau modificate in practicii
instanta comisiilor spre

Nr. de persoane care au savirsit
in mod repetat abateri de la
normele respective

cele mai ugoare
sanctiuni

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

s;gzilgiu:.l Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodici a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor preventive
Masura Informarea angajatilor despre | Nr. de angajati informati cu | Proces — Caracter exclusiv | Conducerea In limita termen final
4.1.1 procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de verbal/minuta formal al institutiei bugetului februarie 2016
sectorial de integritate actiune informarii aprobat
Modul 1in care are loc Neparticiparea
informarea (sedinta, prin majoritatii
corespondentd) angajatilor
Masura Identificarea  riscurilor  si [ Nr. de riscuri §i vulnerabilitati | Raport de Caracter formal al | Conducerea In limita termen final
4.1.2 vulnerabilitatilor specifice | inventariate evaluare a demersului in institutiei bugetului februarie 2016
institutiei riscurilor i absenta unei aprobat
vulnerabilitdtilor | metodologii de Echipa de
elaborat evaluare a evaluare
riscurilor compusd  din
conducitorii
principalelor
compartimente
Masura Identificarea  masurilor  de | Nr. de masuri de remediere Raport privind Caracter formal al | Conducerea In limita termen final
4.13 remediere a vulnerabilitatilor masurile de demersului in institutiei bugetului februarie 2016
specifice institutiei remediere a absenta unei aprobat
vulnerabilitatilor metodologii de Echipa de
elaborat evaluare a evaluare
riscurilor compusd din
conducatorii
principalelor

compartimente
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Maisura Aprobarea si distribuirea 1in | Plan sectorial aprobat Decizia de Conducerea In limita termen final
4.1.4 cadrul institutiei a planului aprobare a institutiei bugetului februarie 2016
sectorial si  declaratiei de | Nr. de copii distribuite planului sectorial aprobat
aderare la SNA Echipa de
Decizia de evaluare
nominalizare a compusa din
coordonatorului conducitorii
strategiei principalelor
sectoriale compartimente
Obiectiv
specific 4.2 Monitorizarea implementirii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
Masura Adoptarea declaratiei de Mentiuni  exprese  privind | Document - Conducerea In limita | termen final
4.2.1 aderare la valorile aderarea la: adoptat si institutiei bugetului februarie 2016
fundamentale, principiile, - valorile fundamentale | transmis aprobat
obiectivele si mecanismul de - principiile secretariatului
monitorizare al SNA si - obiectivele tehnic al SNA
comunicarea citre Secretariatul - mecanismul de | impreund cu
tehnic al SNA monitorizare -planul sectorial
Persoane desemnate pentru | -datele de contact
implementarea  strategiei si | ale
planului sectorial coordonatorului
planului sectorial
Maisura Contributia la  elaborarea | Nr. de comunicdri cétre | Raport national Transmiterea de Coordonatorul | In limita termen final
422 Raportului National | Secretariatul tehnic al SNA semestrial date incomplete planului bugetului februarie 2016
Anticoruptie sau cu intdrziere sectorial aprobat
Preluarea in planul sectorial a | Raport national
masurilor minimal cuprinse in | anual Nepreluarea in
planul SNA fisa de post a
atributiilor de
Colectarea integrala coordonare $i
indicatorilor din  inventarul monitorizare a
masurilor preventive prevazut planului sectorial
la masura 1.1.1
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