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Anexanr. 1

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integ

ritate la nivelul institufiei 5i a celor subordonate’ coordonate/

aflate sub autoritate, precum gi a intreprinderilor publice

Miisuri Indicatori de performan Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptata, diseminata | - Document adaptat si transmis | 31 martie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaraiei | si postata pe site-ul institutiei citre MDLPA
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei citre Document publicat pe site
integritate organizationald  si | MDLPA WWW.primariagiurgiu.ro
comunicarea acesteia MDLPA Mentiuni  exprese  privind Baza de date MDLPA
aderarea la: valorile
fundamentale, principiile,
obiectivele, mecanismul de
monitorizare
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
§i a unei persoane responsabile! actualizarea componentei | Lista de distributie
de implementarea  Strategiei | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Bazi de date MDLPA
Nationale ~Anticoruptie 2021- | la emiterea actului administrativ
2025
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati informati cu | Caracter formal al consultdrii | Proces verbal, Minuti Aprilie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului privire la elaborarea planului de Neparticiparea majorititii Propuneri primite de Ia
de integritate integritate angajatilor angajati
Modul in care are loc
informarea este: sedint, e-mail
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin Decizia de aprobare a planului | Finalizat Februarie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul
cadrul institutiei a planului de | act administrativ §i diseminat | Nedistribuirea planului de integritate Echipa de evaluare
integritate, precum si publicarea | Nr. de angajati informati cu compusd din conducitorii
documentului pe site-ul institutiei privire la aprobarea planului de Decizia de nominalizare a principalelor
integritate coordonatorului strategiei compartimente
Nr de copii distribuite sectoriale
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei.
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri $i vulnerabilititi | Caracterul formal al demersulu Raport de evaluare a riscurilor | Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul,
riscurilor §i vulnerabilititilor 1a | la coruptie inventariate in absenta unei metodologii de si vulnerabilitatilor Echipa de evaluare
coruptie specifice institutiei evaluare a riscurilor compusd din conducitorii
principalelor
compartimente
1.6 Identificarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
remediere a  vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilitati remediate demersului in absenta unei | remediere a vulnerabilitatilor Echipa de evaluare
specifice institutiei metodologii de evaluare a | (Anexa £) compusd din conducitorii
riscurilor principalelor
compartimente
1.7 Evaluarea anualid a modului | Grad de implementare  a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului si planului de integritate Neimplicarea angajatilor Bazi de date MDLPA Coordonatorul Planului de

adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou identificate
§i transmiterea citre MDLPA

Masuri noi introduse

Integritate/
desemnate
implementarea SNA

persoanele
pentru




1,8 Autoevaluarea periodici a | Date si informafii colectate Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a pentru tofi indicatorii cuprinsi | colectare unitari a datelor Coordonatorul Planului de
masurilor  de  transparenta | in inventar Integritate/ persoanele
institutionald si prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA — implementarea SNA
inventarul masurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetitenilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

21 Organizarea de | Nr. de evenimente publice Resurse financiare insuficiente | Minute ale intalnirilor Ianuarie 2023 Conducerea institutiei In limita bugetului aprobat
consultari/dezbateri publice | Nr. de institutii publice si | Grad scazut de participare Chestionare de evaluare
periodice in plan local pentru organizatii ale societatii civile | Caracter formal al activitdtilor | Rapoarte de participare
promovarea  bunelor practici | reprezentate Evaluiri post participare
anticoruptie la nivelul | Nr. si tipul de concluzii
administratic publice locale si | Nr. §i tipul de sesizari, nereguli
cresterea increderii cetaenilor. transmise cu ocazia

evenimentelor si  masurile

adoptate
22 incurajarea cetafenilor de a | Sesiziri transmise de cetdteni Nealocarea de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerea institutiei | -
sesiza posibile incidente de Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesizari transmise pe Personalul desemnat
integritate,  utilizind  noile | Nr. mesaje preventive/postdri | Acces limitat la internet si | conturile institutiei
instrumente existente ( facebook, publicate pe canalele | echipamente al cetitenilor din | E-mailuri transmise
instagram, youtube). institufionale de comunicare | mediul rural sau in vérstad Liste de difuzare

online (Facebook, Instagram, Fisiere publicate pe Intranet

Twitter, Youtube )
2.3 Digitalizarea serviciilor care Tipul de servicii digitalizate - Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei, | In limita bugetului aprobat
pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori furnizeazi serviciul Personalul desemnat
a reduce probabilitatea Rapoarte de activitate
materializirii  riscurilor  de Feedback cetiteni

coruptie generate de interactiunea
directd cu angajatii institutiei

24 Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/in regim

urgenta a
avizelor/documentelor emise de
institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)
Reticenta la
angajatilor

schimbare a

Lista de proceduri adoptate

31 decembrie 2022

Conducerea institutiei,
Coordonator implementare
Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
de publicare a informatiilor de publicate conform standardului | insuficienta

interes public previzut in Anexa 4
la SNA 2021-2025

Numir de structuri care incarci
informatii in website

Personal neinstruit

Solicitari de
interes public

informatii  de

Compartimentul
informatic/ responsabil
informatii de interes public

site-ului, se pot utiliza surse

proprii sau
nerambursabile.

finangari

E-mail-uri
3.2 Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al | Strategii  de  comunicare | Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu | Nr. de raspunsuri la solicitdrile | documentului actualizate Coordonatorul planului de

accent pe gestionarea relatiilor cu
publicul si mass-media

mass-media

Transmiterea conferintelor de
presa ale conducerii
administratiei locale prin

integritate




£ intermediul player-elor on-line
! postate pe site ul primdriei,

3.3 Publicarea contractelor de | Numiar de informatii/contracte Intarzieri in publicarea | Sectiune realizaty - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul,
achizifii publice cu o valoare maj publicate documentelor internet a institutiei persoanele  responsabile
mare de 5.000 euro si a executiei | Pagina de internet actualizati Documente in domeniu desemnate
acestora, . cu o  actualizare periodic publicate
trimestriala.
Obiectiv 4: Consolidarea integritifii la nivelul institufiei
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare ] Responsabil Buget
4.1  Simplificarea procedurilor Nr. de proceduri simplificare Intarzieri in adoptarea de | Acte normative adoptate Mai 2023 Conducerea institutiei | -
administrative pentru  eliberarea Durata procedurii acte normative, norme | Norme metodologice i publice
certificatelor i autorizatiilor Costurile reduse metodologice si proceduri proceduri adoptate
Nr. de certificate §i autorizatii
emise trimestrial.
4.2 Auditarea intemi, o data la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutie, | -
ani, a sistemului/ miasurilor de Gradul de implementare 2 Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate structura de audit intern
prevenire a coruptiei la nivelul misurilor preventive | intern din cadrul institutiei
institutiei anticoruptie
PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
ADRIAN VALEylyNGW SECRERAR GENERAL
AL MUNIAPNLYT GIURGIU
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